KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACLIOS LYGIU GALIMYBIU
2024-2025 METU VEIKSMU PLANO
IGYVENDINIMO 2024 METAIS ATASKAITA

2025-01-09 Nr. LV-3

Eil. | Problema Priemoné Laukiamas rezultatas Ivykdymo terminas Uz jvykdyma atsakingas
Nr. struktirinis padalinys /
darbuotojas

L Tikslas —ugdyti pagarbg Zmogui, maZinti diskriminacijos aprai§kas Lygiy galimybiy jstatyme nustatytais pagrindais, didinant visuomenés
ir Kauno rajono savivaldybés (toliau — Savivaldybé¢) darbuotojy sgmoninguma ir supratingums

)i UZdavinys — organizuoti tiksliniy grupiy mokymus ir informacijos sklaidg lygiy galimybiy temomis

1.1. | Poreikis kelti | Organizuoti Suorganizuota kuo daugiau, bet ne | Kasmet iki gruodZio 31 d. | Personalo skyrius;
Savivaldybés darbuotojy kompetencijy ugdymo | maZiau kaip 1 (viena) kompetencijy asmuo, atsakingas uz
kompetencijas, veiklas Savivaldybés | ugdymo  veikla Savivaldybeés lygiy galimybiy ir lygiy
informavima lygiy | darbuotojams  lygiy darbuotojams  lygiy  galimybiy lygybés politikos
galimybiy uZtikrinimo | galimybiy uZtikrinimo | utikrinimo temomis. Vertinimo igyvendinima, prieZifirg ir
temomis. temomis. rodiklis — suorganizuota ne maziau kontrole

kaip 1 (viena) kompetencijy

ugdymo veikla.

Informacija apie jvykdyma:

Savivaldybés atstove, atsakinga u lygiy galimybiy ir ly€iy lygybés politikos jigyvendinima,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuotoje lygiy galimybiy,
aplinkoje konferencijoje savivaldybiy darbuotojams
2024 m. lapkri¢io 26 d. vyko mokymai Kauno rajono ugdymo jstaigy specialistams

bendradarbiavimo galimybés $vietimo sektoriaus darbuotojams” (dalyvavo 30 dalyviy).

prieZitirg ir kontrolg, 2024 m. lapkri&io 13-14 d. dalyvavo
motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimo ir apsaugos nuo smurto artimoje
»Lygios galimybeés prasideda &ia“.
»LyCly lygybé — smurto artimoje aplinkoje ankstyvoji prevencija ir

1.2.

Per maza informacijos
sklaida tarp Savivaldybés
darbuotojy lygiy
galimybiy uztikrinimo
temomis.

Savivaldybéje didinti
informacijos sklaida,
susijusia su lygiy
galimybiy uZtikrinimo
temomis.

Parengta ir Savivaldybés
darbuotojams i$platinta informacija
ivairiomis lygiy galimybiy temomis
(teisés akty pakeitimai, naujienos,
Lygiy galimybiy kontrolieriaus
veiklos rezultatai ir kt.). Vertinimo
rodiklis — informacija platinama ne

Kasmet iki gruodzio 31 d.

Asmuo, atsakingas uz
lygiy galimybiy ir lyéiy
lygybés politikos
igyvendinima, priezitirg ir
kontrole
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rediau kaip 1 (vieng) karta per
ketvirtj.

Informacija apie jvykdyma:

Savivaldybés atstové, atsakinga uz lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés politikos jgyvendinima, prieZitirg ir kontrole, 2024 m. lapkri&io 8 d. pasidalino su
Savivaldybés darbuotojais informacija apie Lietuvos [vairovés Chartijos vadovés Rugilés Trumpytés pranefimg spaudai dél lygiy galimybiy tyrimo
savivaldybése ir didZiausiose imonése.
2024 m. gruodzio 30 d. Savivaldybés darbuotojams i§siysta informacija apie Lietuvos Jvairoves Chartijos paskelbtus savivaldybiy pasirengimo uztikrinti
lygias galimybes vertinimo rezultatus. .
2024 mety gruodZio ménesj Savivaldybés struktiiriniy padaliniy vedéjams buvo iSsiystos susipaZinimui Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos
rekomendacijos, i kurias buvo atsiZvelgta rengiant Savivaldybés strateginj plang. _

2 Uzdavinys — atlikti tyrimus bei nuolatinj teisinio reglamentavimo perZiiiréjimg ir vertinima, siekiant uZtikrinti lygias galimybes visose

gyvenimo srityse

2.1. | ISoriniy teisés akty kaita
kelia riziksg, kad
Savivaldybéje galiojantys
teisés  aktai  neatitiks
valstybéje galiojandio
teisinio reglamentavimo.
Siekiant to i§vengti, butina
nuolat sekti teisés akty

.

pakeitimus ir | juos
atitinkamai reaguoti,
tobulinti taikomas
procediiras.

Perzitiréti Perzitreéti Savivaldybeje
Savivaldybéje galiojandius teisés aktus,
galiojanéius teisés | reglamentuojancius lygiy
aktus, galimybiy ir apsaugos nuo
reglamentuojanéius diskriminacijos apsauga, siekiant
lygiy galimybiy ir | jvertinti galiojantj teisinj
apsaugos nuo | reglamentavimg ir reikalavimus,
diskriminacijos rekomendacijas. Prireikus,
klausimus. inicijuoti jy atnaujinima. Nustadius,

kad poreikio néra, parengti tai
pagrindziandia i$vads. Vertinimo
rodiklis — parengtas dokumentas
(ne maZiau kaip 1 (vienas).

Iki 2025 m. gruodZio 31
d.

Teisés skyrius;

asmuo, atsakingas uZ
lygiy galimybiy ir lyciy
lygybés politikos
jgyvendinima, prieziiirg i
kontrolg;
asmuo, atsakingas uZ
apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje
prevencijos ir pagalbos
teikimo politikos
jgyvendinimg, prieZitrg ir
kontrole

Informacija apie jvykdyms:

Vykdoma vadovaujantis nustatytu priemonés vykdymo terminu.

2.2. | Ipareigojimas parengti ir

priimti lygiy galimybiy

Ivertinti poreikj
parengti ir, prireikus,

. .

AtsiZvelgiant | iSoriniais teisés
aktais nustatytg reglamentavima,

Iki 2025 m. birZelio 30 d.

Asmuo, atsakingas uZ

lygiy galimybiy ir lyéiy
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duomeny rinkima
reglamentuojantj it teises
akta numatytas Lygiu
galimybiy jgyvendinimo
2024-2026 mety veiksmyy
plane, patvirtintame
Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir

darbo ministro 2023 m.
liepos 28 d. jsakymu Nr.
A1-507 ,Dél Lygiy
galimybiy jgyvendinimo
2024-2026 mety veiksmy
plano patvirtinimo® (toliau
—  Lygiy  galimybiy
jgyvendinimo 2024-2026
mety veiksmy planas)

(4.3. priemoné).
Jgyvendinangios priemong
institucijos — Socialines
apsaugos ir darbo
ministerija, Valstybés
duomeny agentira,

valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos.

priimti lygiy
galimybiy  duomeny
rinkima
reglamentuojant]

teisés aktg

jvertinti poreikj parengti ir priimti
lygiy galimybiy duomeny rinkimg
Savivaldybéje  reglamentuojantj
teisés aktg. Prireikus, parengti
teises akto projektg ir teikti jj
tyirtinti  atsakingam  subjektui.
Nustatius, kad poreikio néra,
parengti tai pagrindZiancig iSvada.
Vertinimo rodiklis — parengtas
dokumentas (ne maziau kaip 1
(vienas).

lygybes politikos
igyvendinima, prieZitirg it

kontrole

Informacija apie jvykdyma:

Vykdoma vadovaujantis nustatytu priemonés vykdymo terminu.

Atsizvelgiant | tai, kad
darbuotojy nuomones
tyrimas $iuo klausimu iki
giol neorganizuotas,
tikslinga i8siaiskinti

23

Atlikti  Savivaldybés
darbuotojy  apklausg
lygiy galimybiy
srityje.

Atlikta Savivaldybés darbuotojy

apklausa lygiy galimybiy
klausimais, siekiant i3siaiSkinti
darbuotojy nuostatas tam, lkad
Svietimo ir informavimo

Iki 2025 m. birZelio 30 d.

Asmuo, atsakingas uZ
lygiy galimybiy ir ly€iy
lygybés politikos
igyvendinima, prieZifirg ir
kontroleg
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Savivaldybés darbuotojy
e | nuostatas lygiy galimybiy
klausimais, ateityje

siekiant tikslingai vykdyti
Yvietimo ir informavimo

procediiras, mazinti
diskriminacijg ir iSankstinj
nusistatyma.

procediiros bty  vykdomos
tikslingai. Apklausos rezultatai
apibendrinti ir pateikti
Savivaldybes administracijos
direktoriui.

Vertinimo rodiklis —  atlikta

apklausa (vieng kartg) ir pateiktas
rezultaty apibendrinimas (vieng
karta).

Informacija apie jvykdyma:

Vykdoma vadovaujantis nustatytu priemones vykdymo terminu.

2.4. | Ipareigojimas parengti ir
interneto svetaingje skelbti
lygybes duomenis,
apimandius jvairiy sriciy
rodiklius pagal lytj, amZiy,
tautybe ir kitas su lygybe
susietas  charakteristikas
numatytas Lygiy
galimybiy jgyvendinimo
2024-2026 mety veiksmy

plane (4.4. priemong¢).
Jgyvendinandios priemong
institucijos — Socialinés
apsaugos ir darbo
ministerija, Valstybes
duomeny agentira,

valstybés ir savivaldybiy
institucijos ir jstaigos.

Parengti ir interneto

svetaingje skelbti
lygybés  duomenis,
apimancius jvairiy

sri¢iy rodiklius pagal
lytj, amZiy, tautybe ir

kitas su  lygybe
susietas aktualias
charakteristikas.

Skelbiami statistiniai duomenys,
apimantys jvairias sritis pagal Iytj,
amZiy, tautybe ir kitas su lygybe
susietas aktualias charakteristikas.
Paskelbty lygiy galimybiy rodikliy,
apimanéiy jvairiy sri¢iy duomenis,
paskirstytus pagal lytj, amZiy,
tautybe ir kitas su lygybe susietas
aktualias charakteristikas, dalis,
procentais, nuo patvirtinto lygiy
galimybiy rodikliy sgraSo — 30
proc. (2025 m.) (rodiklio reik§me
numatyta Lygiy galimybiy
jgyvendinimo 2024-2026 mety
veiksmy plano V skyriaus lentelés
4.4, papunktyje).

2025 m. II pusimetis

Personalo skyrius;
asmuo, atsakingas uZ
lygiy galimybiy ir lyciy
lygybés politikos

igyvendinima, priezitirg ir
kontrole

Informacija apie jvykdyma:

Vykdoma vadovaujantis nustatytu priemones vykdymo terminu.




3. Uidavinys — stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg ir bendradarbiavimg su socialiniais partneriais lygiy galimybiy srityje
3.1. | Poreikis didinti | Dalyvauti tarptautiniy | Savivaldybés atstovy dalyvavimas | Kasmet iki gruodZio 31 d. | Savivaldybés
Savivaldybés organizacijy ir kity | tarptautiniy organizacijy veikloje administracijos
bendradarbiavimag su | institucijy  veikloje, | atba jy ar kity institucijy direktorius ir jo
kitomis institucijomis | skatinant jgyvendinti | organizuojamuose renginivose dél pavaduotojai;
lygiy galimybiy ir | lygiy galimybiy ir | lygiy galimybiy ir struktiiriniy padaliniy
nediskriminavimo srityse. | nediskriminavimo nediskriminavimo principo vadovai ir darbuotojai;
principg. jgyvendinimo. Vertinimo rodiklis — struktiiriniam padaliniui
dalyvauta kuo daugiau, bet ne nepriskirti darbuotojai
maziau kaip 1 (vienoje) veikloje.

Informacija apie jvykdymg:

Atsizvelgiant j tai, kad Savivaldybés atstovy dalyvavimas Lygiy galimybiy tinklo veiklose priklauso nuo renginiy organizavimo pagal poreiki, o ne pagal
nustatytg periodiskuma, todél priemoné vykdoma.

3.2. | Poreikis biiti susipaZinus | Dalyvauti Lygiy | Savivaldybés atstovy dalyvavimas | Nuolat Asmuo, atsakingas uz
su kitose  istaigose | galimybiy tinklo | Lygiy galimybiy tinklo veikloje lygiy galimybiy ir lyciy
taikomomis lygiy | veikloje. (susitikimuose, pasitarimuose, lygybés politikos
galimybiy priemonémis, derinant teisés akty projektus ir kt.). jgyvendinima, prieZitra ir
praktikomis ir  gergja Atsizvelgus | tai, kad tokie kontrole;
patirtimi, taip didinant renginiai organizuojami ne asmuo, atsakingas uZ
tarpinstitucinj periodiskai, o pagal poreikij, siekis apsaugos nuo  smurto
bendradarbiavimg. dalyvauti kuo daugiau; bet ne artimoje aplinkoje

maziau kaip 2 veiklose per metus. prevencijos ir pagalbos
teikimo politikos

W —

igyvendinima, prieZitira ir
kontrole

Informacija apie jvykdymg:

Savivaldybés atstove, atsakinga uZ lygiy galimybiy ir ly¢iy lygybés politikos jgyvendinima, prieZifirg ir kontrolg, 2024 m. lapkri¢io 13-14 d. dalyvavo
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos organizuotoje lygiy galimybiy, motery ir vyry lygiy galimybiy uZtikrinimo ir apsaugos nuo smurto artimoje
aplinkoje konferencijoje Savivaldybiy darbuotojams ,,Lygios galimybés prasideda &ia“.
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Savivaldybés atstové, atsakinga uz lygiy galimybiy ir lydiy lygybés politikos jgyvendinima, prieZitirg ir kontrole, nuolat seka teisés akty pakeitimus ir
aktualijas, o taip pat:aktyviai domisi galimybémis dalyvauti renginivose, kai tik jie tampa prieinami. Siekiama uZtikrinti, kad ateityje dalyvavimas baty;
dar aktyvesnis. Esant poreikiui, konsultuojamasi su atitinkamomis institucijomis, tokiomis kaip Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir Socialiniy
reikaly ir darbo ministerija. Tai rodo, kad aktyviai ieSkoma biidy uZtikrinti teisinj atitikima ir gerinti lygiy galimybiy praktikg, net jei dalyvavimas

renginiuose néra nuolatinis.

3.3. | Lygiy galimybiy
igyvendinimo 2024-2026
mety veiksmy plane,
patvirtintame  Lietuvos
Respublikos  socialinés
apsaugos ir darbo ministro
2023 m. liepos 28 d.
isakymu Nr. A1-507 ,,Dél
Lygiy galimybiy
igyvendinimo 2024-2027
mety  veiksmy  plano
patvirtinimo®, 5.6.
priemonéje numatyta, kad

Socialinés apsaugos ir
darbo ministerija
inicijuoja, 0 5.7
priemonéje, - kad
savivaldybés atlieka
jsivertinima pagal
Kokybés standarta,
patvirtinta Lietuvos
Respublikos  socialinés

apsaugos ir darbo ministro
jsakymu Nr. A1-245 ,,Dél
Lygiy galimybiy, motery
ir vyry lygybés
bei apsaugos nuo smurto

Atlikti  Savivaldybés
isivertinima pagal
Kokybés standartg.

Pagal Kokybés standartg
Savivaldybé  jsivertina  lygiy
galimybiy, ly¢iy lygybés bei smurto
artimoje aplinkoje prevencijos ir

pagalbos teikimo politiky
formavimo  ir  jgyvendinimo
procesus. Parengti  duomenys

pateikti Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijai laikantis jos
nustatyty terminy.

Tki 2024 m. gruodZio 31

d. (pagal Socialinés
apsaugos ir  darbo
ministerijos  nurodytus
terminus)

Struktliriniy  padaliniy
vadovai;

asmuo, atsakingas uZ
lygiy galimybiy ir lydiy
lygybeés politikos
igyvendinima, prieZitirg ir
kontrolg;

asmuo, atsakingas uZ
apsaugos nuo smurto
artimoje aplinkoje
prevencijos ir pagalbos
teikimo politikos

igyvendinimag, prieZiiirg ir
kontrolg




artimoje  aplinkoje  ir
pagalbos smurto artimoje
aplinkoje pavojy
patiriantiems asmenims ar
smurtg patyrusiems
asmenims

igyvendinimo kokybés
standartg savivaldybiy
administracijoms

Kokybés standartas).

patvirtinimo®  (toliau —

Informacija apie jvykdyma:

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijai 2024 m. lapkri¢io 14 d. buvo pateiktas Kokybés standartas, kuriame Savivaldybé jvertino ir apzvelgé lygiy
galimybiy, ly¢iy lygybés bei smurto artimoje aplinkoje prevencijos ir pagalbos teikimo politiky formavimo ir jgyvendinimo procesus, taip pat pateiké
rekomendacijas, kurios padés uZtikrinti $iy politiky efektyvuma ir kokybe.

IL Tikslas — uZtikrinti lygias galimybes visiems esamiems ir biisimiems Savivaldybés darbuotojams nepaisant jy lyties bei sistemingai spresti

ly¢iy problemas, susijusias su lygiy galimybiy wZtikrinimu ar jgyvendinimu

1. Uidavinys — stiprinti ly&iy lygybés principo igyvendinimg Savivaldybéje dirbandiy darbuotojy atzvilgiu

1.1, | Turi bati uZtikrinamas
lygiy galimybiy ir
nediskriminavimo
principy  jgyvendinimas
darbuotojy atrankos
procediirose.

Uztikrinti lygiy
galimybiy ir
nediskriminavimo
principy jgyvendinimag
darbuotojy atrankoje.

Darbuotojy  paieskos skelbimai
rengiami taip, kad jie
nediskriminuoty asmeny pagal lytj,
amziy, tautybg ir kitas su lygybe
susietas aktualias charakteristikas,
Vertinimo rodiklis — gauty pagrjsty
skundy, susijusiy su  lygiy
galimybiy ir nediskriminavimo
principy paZeidimu, skaiéius — ne
daugiau kaip 1.

Nuolat

Personalo skyrius

Informacija apie jvykdymag:

Per vertinimo laikotarpj nebuvo gauty skundy, susijusiy su lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy paZeidimu darbuotojy atrankos procediirose.
Todeél laikytina, kad darbuotojy paieskos skelbimai buvo parengti laikantis lygybés principy, uZtikrinant nediskriminavimg pagal lytj, amZiy, tautybe ir
kitas su lygybe susijusias charakteristikas.
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1.2. | Darbuotojy teisés turéti | Sudaryti galimybes Uztikrinta  galimybé  dirbti | Nuolat Savivaldybés
lygias galimybes dalyvauti | Savivaldybes nuotoliniu biidu, lanks¢iu darbo administracijos
socialiniame ir | administracijos grafiku. direktorius ir jo
ekonominiame gyvenime | darbuotojams  ditbti | Nepagristai nepatenkinty prasymy pavaduotojai;
igyvendinimas. nuotoliniu  bldu ir | girbti  nuotoliniu  biidu  arba Struktiiriniy ~ padaliniy
taikyti lanksCius | individualiu darbo grafiku skaiéius vadovai;
darbo grafikus. —0 vat. Personalo skyrius

Informacija apie jvykdym3g:

Per vertinimo laikotarpj nebuvo gauta skundy dél praSymy dirbti nuotoliniu biidu arba dél individualaus darbo grafiko. Tai rodo, kad uZtikrinta efektyvi
ir lanksgiai organizuojama darbo aplinka, leidZianti darbuotojams dirbti nuotoliniu biidu arba su lankséiu darbo grafiku, atsiZvelgiant { jy poreikius.

1.3. | Butina siekti wvyry ir
motery lygybés principo
uztikrinimo.

Jvertinti ly¢iy lygybés
padétj Savivaldybéje.

Atlikta Savivaldybeés
administracijos lygiy galimybiy
padéties analizé, Administracijos
direktoriui ir Personalo skyriui
pateiktos rekomendacijos. Analizes
rezultatai (arba jos santrauka)
skelbiami interneto  svetaingje.
Vertinimo rodiklis — atlikta analizé
ir jos (arba jos santraukos)
paskelbimas interneto svetainéje.

Iki  einamyjy
gruodZio 31 d.

mety

Asmuo atsakingas uZ
lygiy galimybiy ir ly¢iy
lygybes politikos

jgyvendinima, prieZitirg ir

kontrolg

Informacija apie jvykdymg:

Atlikta iSsami Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy padéties analize,
tobulinimui. Administracijos direktoriui ir Personalo skyriui pateiktos i¥samios rekomendacijos, skirtos efektyviau uZtikrinti lygiy galimybiy principy
taikymg. Analizés rezultatai ir jy santrauka vieSai paskelbti Savivaldybés interneto svetaingje.

kurios metu jvertinti pagrindiniai rodikliai ir identifikuotos galimybés

Administracijos vyriausioji specialisté

Indré Karpiené




