KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS LYGIU GALIMYBIU
VEIKSMU PLANO PRIEMONIU IGYVENDINIMO APZVALGA

2024 m. rugpjucio 1 d.
Kaunas

Kauno rajono savivaldybés administracija (toliau — Savivaldybés administracija) —
savarankiska, inovatyvi ir atvira organizacija, pasiryzusi siekti lygybés, ekonominés pazangos ir
gEeroves.

Savivaldybés administracija skatina lygybe ir jvairove netoleruodama diskriminacijos visose
savo veiklose. ,,Kauno rajono savivaldybés administracijos lygiy galimybiy veiksmy planas 2023—
2025 metams* (toliau — Lygiy galimybiy veiksmy planas) sukurtas siekiant atkreipti Savivaldybés
administracijos démesj j lygiy galimybiy svarbg ir skatinti pokycius $ioje srityje.

Pagrindinis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — padéti uztikrinti lygias galimybes
visiems esamiems ir blisimiems Savivaldybés administracijos darbuotojams nepaisant jy lyties bei
sistemingai spresti ly¢iy problemas. Lygiy galimybiy veiksmy plano pagalba siekiama sukurti
struktiirinius ir kultiirinius pokyc¢ius Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy srityje. Tikimasi,
jog Lygiy galimybiy veiksmy planas palengvins saugaus ir lygiateisio klimato Savivaldybés
administracijoje kiirimg, leis sumazinti vyraujancius pasirinkimo stereotipus ir uztikrins
diskriminacijos prevencija. Lygiy galimybiy veiksmy planas grindziamas Sesiais tikslais. Tiksly
siekiama per Lygiy galimybiy veiksmy plane nurodytas priemones, o jy veiksmingumas stebimas
naudojant indikatorius.

Siekiant uztikrinti kryptinga, tinkama ir savalaikj Lygiy galimybiy veiksmy plano tiksly
igyvendinima, tikslinga atlikti Lygiy galimybiy veiksmy plano apzvalga.

Pirmasis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — siekti, kad Savivaldybés administracijos
darbuotojai turéty lygias galimybes dalyvauti socialiniame ir ekonominiame gyvenime. UZdavinys —
sudaryti Savivaldybés administracijos darbuotojams palankias sglygas derinti Seimos jsipareigojimus
ir darbg. Priemoné¢ — sudaryti galimybes Savivaldybés administracijos darbuotojams dirbti nuotoliniu
biidu ir taikyti lanks¢ius darbo grafikus. Jau 2023 metais pirmasis Lygiy galimybiy veiksmy plano
tikslas jgyvendintas — Savivaldybés administracijos darbuotojams UZtikrinta galimybé dirbti
nuotoliniu btdu, lanks¢iu darbo grafiku, Savivaldybés administracijos darbuotojams sudaromos
palankios salygos derinti Seimos jsipareigojimus ir darba, §i teisé jgyvendinama Nuotolinio darbo
Kauno rajono savivaldybés administracijoje tvarkos apraSe, patvirtintame Kauno rajon savivaldybés
administracijos direktorius 2022 m. gruodzio 22 d. jsakymu Nr. [S-4452, nustatyta tvarka.

Antrasis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — uztikrinti ly¢iy lygybés aspekta darbuotojy
atrankoje. Uzdavinys — vykdyti nuolating lyCiy lygybés aspekto iSlaikymo stebéseng darbuotojy
paieskose. Priemoné — uztikrinti, kad darbuotojy paieskos skelbimai biity nediskriminuojantys lyties
pagrindu. Siekiant jgyvendinti antrajj Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslag vykdoma nuolatiné ly¢iy
lygybés aspekto iSlaikymo stebésena darbuotojy paieSkose. Neatitikimy nenustatyta. Numatytas
priemonegs testinumas. Taciau, siekiant sukonkretinti ir pamatuoti siekiamo tikslo rezultatus, sitilytina,
nustatyti vertinio rodikliai (pvz. gauty pagrjsty skundy — ne daugiau nei 1).

Treciasis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — stiprinti pagalbg darbuotojams,
grizusiems i$ vaiko priezitiros atostogy. Uzdavinys — Stiprinti pagalbg darbuotojams organizuojant
konsultacijas ir mokymus. Priemoné — skatinti atvirg diskusijg su 1§ vaiko prieziiiros atostogy
grizusiais darbuotojais apie jy likescius, padéti jiems integruotis darbo vietoje. Siekiant jgyvendinti



trecigji Lygiy galimybiy veiksmy plano tiksla, sudaromos salygos darbuotojams, grjzusiems i§ vaiko
priezitros atostogy, atnaujinti savo darbo jgiidzius ir jsisavinti pasikeitimus paskiriant mentoriy ar
mokantis i§ kity asmeny. Numatytas priemonés testinumas jg tobulinant atsizvelgiant j darbuotojy,
grizusiy 1§ vaiko prieziiiros atostogy, poreikius.

Ketvirtasis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — didinti informacijos sklaida lygiy
galimybiy klausimais, ugdyti visuomenés pagarbg jvairovei, zmogaus teisiy suvokimg ir
nepakantuma diskriminacijai dél lyties, etninés kilmés, religijos, negalios, amziaus, lytinés
orientacijos. Uzdavinys — skleisti informacija apie lygias galimybes Savivaldybés interneto
svetain¢je. Priemoné — informuoti Kauno rajono gyventojus ir savivaldybés administracijos
darbuotojus lygiy galimybiy klausimais. Parengta ir Savivaldybés interneto svetain¢je paskelbta
Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy padéties analizé. Atsizvelgiant i Savivaldybés
administracijos lygiy galimybiy padéties analizés rezultatus, numatytas priemonés testinumas.

Penktasis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — siekti vyry ir motery lygybés principo
uztikrinimo bei darbo salygy kokybés gerinimo. Uzdavinys — jvertinti lyCiy lygybés padétj
Savivaldybés administracijoje. Priemoné — atlikti Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
padéties analize, tiekti rekomendacijas. Atlikta Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy
padéties analizé. Atsizvelgiant | Savivaldybés administracijos lygiy galimybiy padéties analizés
rezultatus, numatytas priemonés testinumas.

Sestasis Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas — uztikrinti Lygiy galimybiy veiksmy plano
priemoniy vykdymo stebéseng. Uzdavinys — skleisti informacijg apie Savivaldybés administracijos
lygiy galimybiy veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo rezultatus. Priemoné — jvertinti lygiy
galimybiy veiksmy plano priemoniy vykdymo rezultatus, informacija skelbti Savivaldybés interneto
svetainéje. Lygiy galimybiy veiksmy plano tikslas jgyvendintas — nuolat vykdoma Lygiy galimybiy
veiksmy plano priemoniy vykdymo stebésena, rengiama veiksmy plano priemoniy jgyvendinimo
apzvalga. Numatytas priemonés tgstinumas.




