SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

1. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:
1.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
1.2. studijų kryptis – viešasis administravimas (arba);
1.3. studijų kryptis – saugos inžinerija (arba);
1.4. studijų kryptis – teisė (arba);
arba:
1.5. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
1.6. darbo patirtis – darbuotojų saugos ir sveikatos srities patirtis;
1.7. darbo patirties trukmė – 1 metai. 
2. Kvalifikacijos atestatai ir pažymėjimai:
2.1. darbuotojų saugos ir sveikatos žinių tikrinimo.

FUNKCIJOS

1. Atlieka teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros veiklas arba prireikus koordinuoja teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros veiklų atlikimą.
2. Konsultuoja, teikia metodinę pagalbą priskirtos srities klausimais.
3. Rengia ir teikia pasiūlymus su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūra susijusiais klausimais.
4. Nagrinėja skundus ir kitus dokumentus sudėtingais klausimais dėl teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros vykdymo arba prireikus koordinuoja skundų ir dokumentų sudėtingais klausimais dėl teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros vykdymo nagrinėjimą, rengia atsakymus prireikus koordinuoja atsakymų rengimą.
5. Prižiūri su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros veiklomis susijusių sprendimų, rekomendacijų, nurodymų vykdymą arba prireikus koordinuoja su teisės aktų ir administracinių sprendimų įgyvendinimo ir laikymosi priežiūros veiklomis susijusių sprendimų, rekomendacijų, nurodymų vykdymo priežiūrą.
6. Teisės aktų nustatytais pagrindais ir tvarka pagal savo kompetenciją tiria administracinius teisės nusižengimus, surašo administracinių teisės nusižengimų protokolus ir taiko administracinio poveikio priemones, vadovaujantis Lietuvos Respublikos administracinių nusižengimų kodeksu nagrinėja administracinių nusižengimų bylas.
7. Instruktuoja Administracijos darbuotojus apie darbuotojų saugos ir sveikatos reikalavimų įgyvendinimą prieš pradedant dirbti bei periodiškai, konsultuoja ir moko darbuotojus kaip laikytis įstaigos norminių teisės aktų reikalavimų, kontroliuoja nustatytų reikalavimų laikymąsi.
8. Organizuoja darbuotojų privalomus sveikatos patikrinimus, analizuoja ir vertina sveikatos privalomų patikrinimų rezultatus ir organizuoja nurodytų rekomendacijų įgyvendinimą.
9. Rengia nelaimingų atsitikimų darbe ir profesinių ligų prevencijos priemones ar organizuoja jų parengimą, kontroliuoja prevencinių priemonių įgyvendinimą, dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas, analizuoja jų aplinkybes ir priežastis.
10. Pagal kompetenciją dalyvauja darbo grupių ir komisijų veikloje.
11. Pavaduoja laikinai negalintį eiti pareigų kitą skyriaus darbuotoją jo kasmetinių atostogų, laikino nedarbingumo, komandiruočių ar kitais nebuvimo laikotarpiais.
12. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus

