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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Parengti mokslo
tiriamuosius
straipsnius Kauno
rajono muziejaus
leidZiamos knygos

,Raudondvario dvaras.

Laiko zenklai‘ III
tomo leidybai.

Parengti 6 mokslo
tiriamuosius
straipsnius Kauno
rajono muziejaus
leidziamos knygos

,,Raudondvario dvaras.

Laiko zenklai® III
tomui.

Parengtas knygos
,,Raudondvario dvaras. Laiko
zenklai‘“ III tomas.

Parengti 6 straipsniai,
atrinktos iliustracijos ir
nuotraukos, LKT
pateikta projektiné
paraiSka knygos
leidybos finansavimui
gauti.

1.2.Uztikrinti
bendradarbiavima su
Kauno Tado
Ivanausko zoologijos
muziejumi, vykdyti
bendras edukacines
programas, parengti
bendra Kauno rajono
muziejaus ir Kauno T.
Ivanausko zoologijos
muziejaus lankytojy
bilieta.

PasiraSytos
tarpinstitucinés
bendradarbiavimo
sutarties nuostaty
vykdymas, rengiant
bendras edukacines
programas. Bendro
bilieto lankytojams
naudojimas.

Sukurtos bendros edukacinés
programos, naudojamas
bendras lankytojy bilietas.

Kartu su Kauno Tado
Ivanausko zoologijos
muziejumi parengtos 2
edukacijos.

Dél uzsitgsusiy pastato
remonto darby nebuvo
galimybés naudoti
bendra lankytojy
biliets.

1.3. Vykdyti vartotojy

Apklausti muziejaus

Apklausti muziejaus

Apklausti muziejaus




pasitenkinimo
muziejaus teikiamomis
paslaugomis

stebésena.

lankytojus, jskaitant ir
muziejaus padalinius.
I$analizuoti duomenis
ir parengti ataskaita.
Tyrimo duomenis
pristatyti visuomenei.

lankytojai, jskaitant ir
muziejaus padalinius.
I8analizuoti duomenys ir
parengta ataskaita. Tyrimo
duomenys pristatyti
visuomenei.

lankytojai (i§ viso 76
respondentai).
Naudota anketiné ir
internetiné apklausos
formos. I8analizuoti
duomenys ir parengta
ataskaita, tyrimo
duomenys pristatyti
visuomenei.

1.4. Gerinti Tado
Ivanausko Obelynés
sodybos-memorialinio
muziejaus pastaty
bukle ir infrastruktiira.

Parengti T. Ivanausko
Obelynés
memorialinio
muziejaus paukstides
pastato tvarkybos ir
remonto techninj
projekta, pradéti
projekto
igyvendinima.

Parengtas architekto Aurimo
Vengrio paukstidés projektas,
suderintas su KPD, atlikti
procediiriniai veiksmai, gauti
leidimai, pradéti remonto
darbai.

Parengtas paukstides
tvarkybos ir remonto
projektas, suderintas
su KPD, atlikti
procediiriniai
veiksmai, gauti
leidimai, remonto
darbai nepradéti, nes
néra gautas
finansavimas.

2. Pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai (toliau — liikesciai)

(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

Likesciai

Liikes¢iy jvykdymo rodikliai

2.1. Knygos ,,Raudondvario dvaras.
Laiko Zenklai“ III tomas leidyba.

[leisti knygos ,,,,Raudondvario dvaras. Laiko Zenklai* IT
toma 2024 m. III ketv.

2.2. Surengti Kauno rajono muziejuje,
Raudondvario pilyje, tris litvaky,(zydy
kilmés dailininky, kilusiy i§ LDK)
darby parodas ir isleisti parody
kataloga.

Surengtos Kauno rajono muziejuje, Raudondvario pilyje,
trys litvaky,(zydy kilmés dailininky, kilusiy i§ LDK) darby
parodos ir iSleistas parody katalogas.

2.3. Vykdyti muziejaus lankytojy
muziejaus veiklos kokybeés vertinimo
stebésena, panaudojant anketing ir
interneting apklausos formas.
[Sanalizuoti duomenis ir parengti
ataskaita, tyrimo duomenis pristatyti
visuomenei muziejaus interneto
svetainéje.

Apklausti muziejaus lankytojai, jskaitant ir muziejaus
padalinius. ISanalizuoti duomenys ir parengta ataskaita.
Tyrimo duomenys pristatyti visuomenei.

2.4. 1I ketv. pradéti Antano ir Jono
Jusky etninés kultiiros muziejaus
tvarkybos ir remonto darbus, pagal
parengta ir su visomis institucijomis
suderintg techninj projekta, tvarkybos
ir remonto darbus.

Igyvendinti Kauno rajono muziejaus A. ir J. Jusky etninés
kultiiros muziejaus tvarkybos ir paprastojo remonto darbus
iki 2024 m. gruodzio 20 d.

2.5. T. Ivanausko Obelynés sodyboje
atstatyti meding¢ kiemo tvorg, prie
gyvenamojo namo fasado, pagal
iSlikusig istoriografine medziaga,
atkurti senajj paveldo Ziemos soda.

T. Ivanausko Obelynés sodybos tikinis kiemas aptvertas
medine tvora (pagal iSlikusias nuotraukas), atkurtas prie
gyvenamojo namo istorinis Ziemos sodas.

3. Rizika, kuriai esant likesciai gali buiti nepasiekti

3.1. Kei&iantis darby jkainiams dél infliacijos, nepakankamas numatyty liikes¢iy finansavimas.

3.2. Vykdant tvarkybos ir paprastojo remonto darbus, Kultliros paveldo departamento iniciatyva,

stabdomi darbai.




_ IISKYRIUS
PASIEKTU REZULTATUY, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduodiy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis . .
ir virsijo kai kJuriuos sutartus vfartin%mo rodikliué ! Labai gerai —4 [
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.3, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai -3 [

Patenkinamai — 2 []

Nepatenkinamai — 1 [

5. Gebéjimu atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo Kkriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apras§yme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4K
nustatytos tvarkos, tinkamu btdu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsiZvelgiant j 10 20 304X
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, 10 20 30 4K

atlickant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4¥
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduetis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai — 0 | Gerai — [ | Labai gerai - X

8. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo

i pareigas priimantis asmuo): ’
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f albbye, [Tole o )’ Iy

(tiesioginio darbuotojo vadovo / i parelgas i (vardas ir pavardé) ¢ (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos) Z; OZ,H OZ_ ZO

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

(nurodyti veiklos vertinimo iSvados punktq (pxﬂdus) su kuriue

%f U e oter WWW s W
aig} pesupiale,

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:

(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira buity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)






