Valstybeés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraSo
priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Kauno rajono Raudondvario kultiiros centras

(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Kultioros centro direktoré Jolanta Ziziené

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

024 -02-24 Nr. g/~ 1t
(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
Siektini kuriais vadovaudamasis
Metinés uzduotys . tiesioginis darbuotojo Pasiekti rezultatai
rezultatai . .
vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys
ivykdytos)
Kulautuvoje , Lietuvos
mazojoje kultiiros
1. 1-2 organizaciniy sostinéje, vyko 29
Sklandus grupiy susirinkimai per | renginiai, koncertavo 12
organizavimas ir | meénesj. profesionaliy atlikeéjy bei
. i$ . Ipi .
1.1 Vgt i kok)./b.lskas 2 Nuolat. talpinama kolekt}'nllgl . .
. . pateikimas informacija Sukurti i§lieckamaja mening
organizuoti v . e . . . .
zilrovams ir socialiniuose tinkluose | vertg turintys objektai-
,2JKulautuvos — . . : .
. . dalyviams. ir »Skambantis varpeliy
mazosios Lietuvos . Cy . . . « _
_ . Efektyvi sklaida ir | e-svetainéje apie takas®, skulptiira
kultiiros sostinés - . ; : : Griee
. . informavimo vykdomas veiklas, ,,Violonéelé, restauruotos
2023 veikla. ; : ey . o .t «
priemones . artéjancius renginius. skulpttros ,,Fortepijonas®,
Darbo grupés 3. Bendras ir efektyvus | ,,Sostas“ dainy parke.
kuravimas. visos kiirybinés grupés | Kuriant skulptiiras vyko
darbas. kiirybinés dirbtuvés,
kuriose aktyviai dalyvavo
kulautuviediai.




Vyko kiirybinis
bendradarbiavimas su
kitomis Lietuvos
Mazosiomis kultiiros
sostinémis. Apsikeista
koncertinémis
programomis su Plateliais
ir Paceriaukste, dalyvauta
jy rengiamose Sventése.

1.2. Bendradarbiauti
su Raudondvario,
Kulautuvos ir
Uzliedziy
bendruomeniy
centrais, ugdymo
jstaigomis, padedant
igyvendinti jvairius
projektus.

Sklandus, bendras
darbas su
pasiektais gerais
rezultatais.

1. 7-8 susitikimai su
partneriais.

2. Raudondvaryje,
Kulautuvoje ir
UzliedZiuose sudarytos
kultiiros centro
darbuotojy komandos,
galinCios padeti

projektiniy veikly metu.

3. Glaudus
bendradarbiavimas su
ugdymo jstaigomis,
teikiant joms jvairig
pagalba kulttriniy
renginiy organizavimo
klausimais.

Visose senilinijose
sudarytos darbo grupés
kult@riniams renginiams
organizuoti. Nuolatiniai
susitikimai , organizuojant
didZiausius ir svarbiausius
renginius. Kartu vykdyti
projektai :

Siuolaikiniy senitinijy
projektas ,,Pagauk kultiiros
ry$j*“ Raudondvaryje,
Kulautuvoje, UzliedZiuose.
»Kulautuva-mazoji
kultiiros sostiné*“-
Kulautuvoje,

,,Griezlés dienos §venté*
Uzliedziuose, bendrai
organizuoti renginiai su
Giraités $v. Seimos
parapija Giraitéje.

Kartu organizuoti
renginiai: su Raudondvario
ugdymo jstaigomis- 10, su
Kulautuvos ugdymo
istaigomis-7, su Uzliedziy
senitinijos ugdymo
jstaigomis-6.

1.3. Vadovauti
vyresniyjy liaudisky
Sokiy grupei ,,Véjo
maliinélis®.

Paruosta aukSto
meninio lygio
programa .

1. 2 repeticijos per
savaite

2. Dalyvavimas
Raudondvario, Kauno
rajono ir
respublikiniuose
renginiuose,
festivaliuose,
konkursuose,6-7 per
metus

3. Pradéti ruosti 2024-y
mety respublikinés
Dainy Sventés Sokiy
dienos repertuarg.

4. Organizuoti ,,Véjo
maliinélio“ vyresniyjy
grupés 20-ies mety
kiirybinés veiklos
Sventinj koncertg.

Kiirybinis darbas su
Sokejais vyksta du kartus
per savaite, antradieniais ir
ketvirtadieniais. Kolektyve
yra 12 pory.

2023-iais metais buvo 11
koncertiniy pasirodymy.
Dalyvauta 3-iuose
respublikiniuose
festivaliuose .
Respublikiniame
festivalyje-konkurse ,,I$
aplinkui® laiméta II vieta.
2023-iais metais.

Lietuvos 100-e€io dainy
$ventes Sokiy dienos
perzilirai paruosti 6 Sokiai.
Lapkri€io 24-3 dieng meny
inkubatoriuje
suorganizuotas grupés 20-




eCio koncertas ,,Taip
sukasi pasaulis®“. Koncerte
parodyta vientisa
programa, kurios
pagrindiniai reZistriniai
sprendimai buvo mano.
Joje dalyvavo ir kiti
kulttros centro mégejy
meno kolektyvai.

2.Pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikes¢iai (toliau — liikesciai)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

Lukesciai

Liikes¢iy jvykdymo rodikliai

2.1. Mégéjy meno kolektyvy,
dalyvausianciy Lietuvos Dainy
Sventés 100-ecio renginiuose ,
koordinavimas.

Pagalba meno vadovams:

informacijos teikimas (nuolat),

pasiruo§imo respublikinéms prieZitira (nuolat),

materialinés bazés stiprinimas, papildomy instrumentu,
kostiumy detaliy jsigijimas.

bendradarbiavimas su LNKC (nuolat)

Numatoma, kad $ventéje dalyvaus 7 Raudondvario kulttiros
centro mégéjy meno kolektyvai.

2.2. Raudondvario kultiiros centro
einamojo remonto prieZiiira ir
organizavimas

[

Nuolatinis bendravimas su remonto darby vykdytojais.
Kolektyvy ir biireliy veiklos koordinavimas vykstant remonto
darbams jy veikly patalpose.

Viesyjy pirkimy vykdymas,

Vykstanéiy darby priezitira ir lankytojy saugos uztikrinimas.

2.3. Batniavos senilinijos
kultarinés veiklos aktyvinimas

Naujy, kokybisky renginiy pasiiila bendruomenei (3-4
renginiai)

Aktyvus bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis : seniiinija,
mokykla, biblioteka. Vykdomi bendri projektai.

Dviejy mégéjy meno kolektyvy — folkloro ansamblio , Karkle“
ir vaiky kapelos ,,Karklynélis* kiiravimas ir veiklos
stiprinimas.

Profesionaliojo meno sklaida (3-4 renginiai)

2.4.Vadovavimas vyresniujy
liaudisky Sokiy grupei ,,Véjo
maliinélis*

Organizuojamos dvi repeticijos per savaite.

Lietuvos Dainy $ventés 100-ecio, Sokiy dienos repertuaro
paruo$imas, dalyvavimas respublikingje perziiiroje ir Sventéje.
Dalyvavimas Raudondvario, Kauno rajono ir respublikiniuose
renginiuose, festivaliuose, konkursuose, 6-7 per metus

3. Rizika, kuriai esant likesc¢iai gali biiti nepasiekti

3.1. Pandeminé situacija

3.2. Nepakankamas projekty finansavimas

3.3. Nenumatyti veiksniai

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4.Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas




Metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
jvykdymo apraSymas langelis
4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis Labiai werai —4 [
ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius &
4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykde metines Gerai -3 [

uZduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias
metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai — 2 [

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4K
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4K
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgtidziy panaudojimas, 10 20 30 4%

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 41
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — [] | Gerai — [ | Labai gerai — I

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvada pildo

j pareigas priimantis asmuo): /7 .

, . Jencos | Aleeklos planas soyvecolio-
b, el i eamer sinphotytor 10220 sctastes peltino ok by M-
todou, DOploc paregnls Slgor’lyokio Eenlnmeye oy

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES o
< MERAS /jJQﬂﬂ/Z/ﬂl// [lalie o s,
(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas I (vardas ir pavarde) (parasas)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos) Z OZH_O Z,_ 2, /7




Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, i§braukti)

I/J‘l/\l'l/\/\(/f ,60/}/\1’/1/’(’//

R e

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (

O/r(/‘-{’

(darBuotojo / biudzetines lstalgos vadovo pareigos)

a)
es tiyfka, ir nes us .
' C,c ¥
(vardas ir pavardé)

');0;‘/%0)—’/\//

Su veiklos vertinimo i8vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, isbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)









