Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

(Veiklos vertinimo iSvados forma)

Kauno rajono Samyluy kultiiros centras

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorés Jolantos Sidabrienés

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2024- 2. L iyR - 40

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasi
tiesioginis darbuotoj
vadovas / | pareiga
priimantis ar jo jgaliota

Pasiekti rezultatai

asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys|
ivykdytos)
1.1. Uztikrinti su | 1. Koordinuoti su | 1. Maziausiai 2 | 1. Testiniai 6 renginiai:

V3]
2022¢
igyvendinty
renginiy
testinuma.

,,Kaunas

Vsl ,,Kaunas 2022
testinius renginius.
2. Inicijuoti
projektiniy paraisky
rengima veikly
testinumui,
administruoti
finansuotus
projektus.

3. Rasti partneriy
testinéms veikloms
jgyvendinti.

kokybiskai ir
Siuolaikiskai jgyvendinti
renginiai.

2. Parengtos ir pateiktos
ne maziau 2 paraiskos.
3. PasiraSytos ne maZziau
2 sutartys su naujais
partneriais.

Siuolaikiniy senilinijy
renginiai:

1. 1. Zemés meno ,Land Art®
festivalis Girionyse;

1.2. ,,Molio kelias*“ Rokuose;

1.3. »Radijo angelai®
Linksmakalnyje;
1.4. ,Steampank festivalis“

Garliavos apyl.,

1.5. ,» Taurakiemio
indentitetas“ Taurakiemyje —
naujai pradéta veikla.

1.6. Renginys ,Pédos mariy
dugne* Samyluose.

2. Pateiktos paraiSkos ir gautas
finansavimas:

2.1. Pédos mariy dugne -
KMS prioritetas: ,,Projekto
,Kaunas — Europos kultiiros
sostiné® palikimas®.




2.2. ,Kaunas ir Kauno rajonas
— Europos kultiiros sostiné
2022% veikly testinumas.

3. Nauji partneriai

»Gera muzika gyvai®,

Lietuvos kinematografininky
sgjunga, Klaipédos miesto
savivaldybés etnokulttiros

centru, Sokio trupe ,,ULNA.

1.2. Uztikrinti | Vykdyti  sklandy | Tinkamai pasirengg¢ ne | Tinkamai pasirengg 6 kulttiros
kultiros  centro | kultliros centro | maziau 4 kultiros centro | centro megeéjy meno
meégéjy meno | mégejy meno | mégejy meno | kolektyvai: 5
kolektyvy kolektyvy kolektyvai. 1. Motery chorui ,,Zaisa“
pasirengima pasirengima dainy pasiita 31  vnt. tautiniy
respublikinei Sventei. kostiumy
2024 m. dainy | Apriipinti 2. Visi kolektyvai apriipinti
Sventei. triikstamais reikiamais muzikos
tautiniais instrumentais.
kostiumais. 3. Visi 6 mégéy meno
Sudaryti  salygas kolektyvai turi kvalifikuotus
dalyvauti meno vadovus — jvyko 2
apzilrose. darbuotojy kaita. Rasti nauji
meno  vadovai  ,,Samyly
senoliams®“ ir  Lietuviskos
muzikos ir dainos ansambliui.
Atnaujintos  ir  parengtos
koncertinés programos.
4. Lietuviskos muzikos ir
dainos ansamblis, folkloro
ansambliai ,,Samyly senoliai ir
vaikaiiai‘ ir »Sedula“
dalyvavo  Dainy  $ventés
apziiiroje.
5. Suorganizuoti mégéjy meno
festivaliai, uztikrinantys Dainy
Svenciy testinuma -
Respublikinis liaudisky Sokiy
festivalis ,,Suk&ius® Rokuose,
Regioninis romansiniy dainy
festivalis [lgakiemyje.
1.3. Uztikrinti | Koordinuoti Sklandus Kauno rajono | ,,Knygy mugéje“ parengta
sklandy kultiiros | pasirengimo, ir  kultdros centro | programa, sukurtas teminis
centro stendo jrengimo | pristatymas Vilniaus | stendas, sukurtas reklaminis
dalyvavimg 2023 | darby procesa. knygy muggéje. filmas, pristatyta reklaminé

m. Vilniaus
knygy mugéje.

Parengti ir pristatyti
reklamine
medziagg.

medziaga, sukurtas personaZas
»Kultiros  angelas®,  Kkuris
pristaté ne tik Samyly kulttiros
centro, bet ir viso Kauno
rajono kultlirinj gyvenima.
Sulauktas didelis lankytojy
susidoméjimas.

2.Pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesc¢iai (toliau — lukesciai)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikes¢iai)

Liukesciai

Likesciy jvykdymo rodikliai

2.1. Sklandus

pasirengimas _ir | 1.

Dalyvaujanciy mégéjy meno kolektyvy koordinavimas,




dalyvavimas Lietuvos Simtmecio
dainy Sventéje.

informacijos pateikimas.

2. Trikstamy tautiniy kostiumy ir reikalingy priemoniy
jsigijimas.

3. Uztikrintas 3 mégéjy meno kolektyvy dalyvavimas Dainy
Sventéje.

2.2. Uztikrinti vietos identitets
kurianciy bei ,,Siuolaikiniy
senitinijy* veikly testinuma.

1. Parengta maZiausiai 1 projekto paraiska.

2. Sudarytas priemoniy planas veikloms jgyvendinti.

3. Maziausiai 3 kokybiSkai ir SiuolaikiSkai jgyvendintos
veiklos/renginiai Samyly, Roky ir Taurakiemio tgstiniuose
vietos identitetg kurian¢iuose projektuose.

2.3. Sklandziai vykdyti Kauno r.
Samyly kulttros centro
reorganizavimo darbus.

1. Laiku atliktos visos privalomos kultiiros centro
reorganizavimo proceddiros.

2. Savalaikis ir sklandus sutaréiy su paslaugy tiekéjais
derinimas bei naujy sutar¢iy sudarymas.

3. Parengtos ir patvirtintos naujos veikla reglamentuojancios

tvarkos ir visa privaloma dokumentacija.

2.4. Gyventojy kulttiriniy poreikiy
tyrimas aptarnaujamoje teritorijoje.

1. Tki 2024-06-01 parengtas gyventojy kultiiriniy poreikiy
tyrimo klausimynas.

2. Visose laisvalaikio salése iki 2024-10-30 atliktas gyventojy
kulttiriniy poreikiy tyrimas.

3. Iki 2024-11-30 parengtos kiekvienos laisvalaikio sales
gyventojy kulttiriniy poreikiy tyrimo iSvados.

4.Tki 2024-12-31 visuomenei pristatytos tyrimo i§vados.

3. Rizika, kuriai esant likesciai gali buti nepasiekti

3.1. Zmogiskieji faktoriai — liga ir kt.

3.2. Negautas finansavimas

3.3. Nepalanki ekonominé, geopoliting situacija.

IT SKYRIUS ]
PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy atitinkamas

jvykdymo apraSymas

Pazymimas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis

. g it s C puls Labai gerai —4
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius & )

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i$ esmes jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 [

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kuriag

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai~2 [J

4.4, Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy

uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai -1 1

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas
langelis:

Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai

vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis | 100 20 30 4K




nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraS§yme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j | 100 20 30 4K
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, | 10 20 300 4K
atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS |10 200 30OJ 41X
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.

6.2.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

PaZymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — ]| Patenkinamai — O | Gerai — ] | Labai gerai — K]

8. Vertinimo pagrindimas ir siiilymai (sprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo

j pareigas priimantis asmuo):
— Seicee 157 plncear 54

nellicloy, teSuwoly n Ling trihdyler paghl dutenlis weslivuheo red4L -,

2 &eu ;o oelolbobe OZO/M@ pareszint aﬁgo/@a‘éeo
@Io&/ 0@ V4 o —
K/MNO RA NO SA WrLb\lBEs
¢ MERAS /&&U/IH Helie e,
(tiesioginio darbuotojo vadovo / | parelgés (#ardas ir pavarde) (para3as)
priimangio ar jo jgalioto asmens pareigos) Z02H~ 02~4 4

Su veiklos vertinimo i§vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

T g

(nurodyti veiklos ve Z;u;o i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kurl' ) nesutinka, ir nesutikimo

(vardas ir pavardeé)

HRY ~OR-L]

(darbuotojo / b1udzetmes istaigos vadovo pareigos)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siillymais susipazinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau /nedalyvavau:
(ko nereikia, iSbraukti) (ko nereikia, i§braukti)




(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (paras$as)

(vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procedira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavardé)









