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I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Metinés uzduotys

Siektini
rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
darbuotojo vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas asmuo
vertina, ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

Pasiekti rezultatai

1.1. Nuosekliai

Sklandaus ir

Suorganizuota ne maziau kaip 40

Suorganizuoti 104 centro

jgyvendinti 2023 kokybiSko darbo | centro suplanuoty renginiy. suplanuoti renginiai.
m. GSKC veiklos uztikrinimas Ne maziau kaip 50 proc. Daugau kaip 50 proc.
plana. kulttiringje ir darbuotojy dalyvaus darbuotojy kéle

sportinéje seminaruose/mokymuose pagal kvalifikacija.

veiklose. Centro patvirtintg kvalifikacijos Igyvendinti 3 finansuoti

Uztikrinti keélimo programa. projektai.

finansuoty Igyvendinti finansuotus

projekty projektus.

igyvendinima.
1.2. Sklandziai Pagal Kauno Laiku atliktos visos privalomos Laiku atliktos visos
vykdyti Kauno r. rajono Kauno r. Garliavos sporto ir privalomos Kauno r.
Garliavos sporto ir | savivaldybés kultiiros centro reorganizavimo Garliavos sporto ir
kultiiros centro tarybos priimtus | procediiros. kultaros centro
reorganizavimo sprendimus, reolgallizavimg
darbus. uztikrinti sklandy procediiros.

Centro

reorganizavimo

procesa.
1.3. Suorganizuoti | UZtikrinti sklandy | Sudarytos paslaugy teikimo, Sudarytos paslaugy

naujos jstaigos
Kauno rajono
Garliavos kulttiros

peré¢jima i§ vienos
biudZetinés
jstaigos j kita.

prekiy pirkimo sutartys. Parengtos
ir patvirtintos veiklg
reglamentuojancios tvarkos ir visa

teikimo, prekiy pirkimo
sutartys. Parengtos ir
patvirtintos veiklg




2

centro darba.

privaloma dokumentacija.

reglamentuojancios
tvarkos ir visa privaloma
dokumentacija.

1.4. Organizuojant
Bendradarbiauti su | renginius ir
kitomis Kauno vykdant projektus
regiono bendradarbiauti
savivaldybiy su kity Kauno
jstaigomis. regiono
savivaldybiy
kulttiros
jstaigomis,
bendruomenémis.

Projekte Jaunimo muzikos
festivalis ,,Miizonas“
bendradarbiauti su Prieny k.c.
Renginyje ,, Teatras. Kita erdve®
bendradarbiauti ne maziau, kaip
su trijy savivaldybiy teatro
kolektyvais.

Organizuojant Grafui Godlevskiui
skirtus renginius, bendradarbiauti
su Kauno m. Botanikos sodu,
Kauno m. Aleksoto bendruomene.

Projekte Jaunimo muzikos
festivalis ,,Miizonas*
bendradarbiauta su Prieny
k.c. Renginyje ,, Teatras.
Kita erdvé“
bendradarbiauta su
keturiy savivaldybiy
teatro kolektyvais.
Organizuojant Grafui
Godlevskiui skirtus
renginius,
bendradarbiauta su Kauno
m. Botanikos sodu,
Kauno m. Aleksoto
bendruomene.

2. Pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai (toliau — likesciai)
(aprasSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

Likesciai

Likes€iy jvykdymo rodikliai

2.1. Uztikrinti sklandy Garliavos
kultiiros centro kolektyvy
dalyvavimg Lietuvos dainy
Sventéje ,,Kad giria zaliuoty*.

Ne maziau kaip 5 kultiiros centro kolektyvai sekmingai

sudalyvavo Dainy Sventéje.

2.2. Sukurti 2024-26 mety GKC
strateginj plana.

Sukurtas strateginis planas.

2.3. Kelti kvalifikacijg dalyvaujant
kvalifikacijos kélimo seminaruose
ir mokymuose.

Dalyvauti ne maziau kaip 3 seminaruose/mokymuose.

2.4. Parengti apklausg gyventojams
apie miisy jstaigos teikiamas
kultiiros paslaugas.

Parengta apklausa gyventojams, paskelbta socialinése medijose

ir susisteminti apklausos atsakymai.

3. Rizika, kuriai esant liikesciai gali buiti nepasiekti

3.1. Biudzeto 1éSy sumazinimas prekiy ir paslaugy eilutése.

3.2. Ekonominis sunkmetis (kriz¢), pandeminé situacija valstybéje.

3.3. Ligos ir sveikatos sutrikimai, nedarbingumas.

IT SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4, Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy
jvykdymo aprasymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai — 4 [

4.2. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 ®

4.3. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

Patenkinamai — 2 [J




metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas | 4 —labai gerai
vertinimo Kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4K
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apra$yme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant 10 20 3® 40
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, 10 20 3% 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3K 40
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [J | Patenkinamai — 0 | Gerai — K | Labai gerai — O

8. Vertinimo pagrindimas ir sialymai %endimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo

j pareigas priimantis asmuo):
%/7 ay . %WWJW%W%
elrrplyy 14 Cirt) st ldgtor pagal Htastes Jvesliine Aodlley el atase
14 e dﬂaﬂudmu Q?W dé/oéwé/ &Mamow 0222278

KAUNO RAJONO SAVI VALIB\{E)ES

//a&b Y, HMaleoiuo

(tiesioginio darbuotojo vadovo / I parelgas [{vardas ir pavarde) (parasas)
priimand¢io ar jo jgalioto asmens pareigos) b OZI L_‘ ) Z__ &/‘

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, isbraukti)

o verfndun  Aafd
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(nurodyti veilﬁf vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesuti/%yo mﬂty%)/
&4 Z@M [ertey, W, a\h/

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

2024-02 ~2f

Su veiklos vertinimo i§vada ir sililymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, ibraukti) (ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavimg jgyvendinan&io asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)






