Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas

EZERELIO KULTUROS CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORES MIGLES ANDREJEVOS
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Kaunas
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai
(pildo darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis
tiesioginis darbuotojo
vadovas / j pareigas
priimantis ar jo jgaliotas
asmuo vertina, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Metinés uzduotys Siektini rezultatai

Pasiekti rezultatai

1.1.Stiprinti 1. Organizuoti 1. Ivykdyti maziausiai

EZerélio kultiiros | nuolatinius 10 pasitarimy su
centro darbuotojy darbuotojais
darbuotojy susirinkimus, organizaciniais
komandos | agitarimus, klausimais.
be?ndradarblfw}m sprendZiant svarbius | 2. Suorganizuota
g ir komandinio o oy . .
organizacinius edukaciné iSvyka, Zygis
darbo . . .
klausimus. ar kita veikla,
efektyvuma. T o
2. Inicijuoti maziausiai 2 kartus.
neformalius 3. Suformuotos
darbuotojy maziausiai 3 darbo
susitikimus grupés renginiams

organizuoti.

1. Ivyko 10 kultiiros
darbuotojy pasitarimy,
3 susitikimai su viso
kultiiros centro
darbuotojais, aptarti
einamieji darbiniai
klausimai.

2. Darbuotojy
komandai
suorganizuotas pés¢iyjy
zygis EZerélyje ir
kalédinis susitikimas ne
darbinéje aplinkoje.
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bendraujant ne
darbinéje aplinkoje.
3. Formuoti
organizacines darbo
grupes didesnés
apimties renginiams,
pasiskirstant
organizaciniais
darbais.

4. Inicijuoti visy
darbuotojy
dalyvavimag
didZiuosiuose
kult@iros centro
renginiuose.

4, Uztikrintas darby
pasiskirstymas ir visy
darbuotojy dalyvavimas
bent 2 didZiuosiuose
renginiuose.

3. Grupés suformuotos,
pasitarimai vyko pries§
ir po renginiy.

4. Visuose
svarbiausiuose
renginiuose dalyvavo
dauguma darbuotojy,
buvo parengti
priemoniy planai,
organziuoti atskiri
pasitarimai, kuriy metu
aptartos atsakomybés.
5. Po visy svarbiausiy
renginiy vyko
aptarimas, pasiZymeéta,
1 ka reikia labiau
atkreipti démes;j,
i1Sgrynintos problemos
ir jy sprendimo biidai.

1.2. Pritraukti
papildomy
finansavimo
Saltiniy
kultiirinei veiklai
vykdyti.

1. Inicijuoti
projektiniy paraisky
rengima.

2. Jtraukti vietos
verslininkus ir kitus
rémeéjus | kultiirinj
vyksma.

3. Pritraukti réeméjus,
kurie skirty ne
finansing paramg
kultdirinei veiklai
vykdyti.

1. Parengti ir pateikti ne
maziau kaip 6 paraisSkas
projektiniam
finansavimui gauti.

2. Parengti ir pateikti ne
maziau kaip 5 paraiskas
Kauno rajono
savivaldybes
projektiniam
finansavimui — vaiky
vasaros stovykloms.

3. Igyvendinti bent 3
projektai.

4. Pritraukta 5 tiikst.
finansiné parama.

5. Pritraukti bent 4
rémeéjai, kurie remia
paslaugomis,
priemonémis,
Zaliavomis.

1. Pateikta 11 projekty
paraisky, 1§ jy 4 LKT
paraiskos nebuvo
finansuotos.

2. Parengos 4 paraiskos
ir visoms gautas
finansavimas.
Sékmingai
igyvendintos veiklos.
3. Igyvendinti 7
projektai, kuriy suma
sudaré beveik 74
000,00 eury.

4. Surinkta 8527,00
eury privaciy réméjy
parama, spec. léSy
surinkta 1283,00 eury
sumair 1,2 %
gyventojy

pajamy mokescio
paramos surinkta vir§
500 eury. IS viso
surinkta vir§ 10 000
eury.

5. 18 10 skirtingy
rémejy buvo gauta
parama edukacijoms,
prizams,
komunikacijai,




savanoriy ir atlikejy

; maitinimui.
1.3. Stiprinti 1. Teikti metoding 1. Ivyke nuolatiniai 1. Susitikimai su
Akademijos pagalba, formuoti pasitarimai su Akademijos

laisvalaikio salés
ir Zapy3skio
baznycios
kultiirinés
veiklos
organizavima.

uzduotis naujoms
Akademijos bei
Zapyskio baznycios
darbuotojoms.

2. Koordinuoti
kulttiriniy veikly
igyvendinimo
procesg Akademijos
laisvalaikio saléje.
3. Gerinti Zapyskio
baznycios
komunikacija.

3. Koordinuoti
kultiirinj vyksma
Zapyskio Sv. Jono
Krikstytojo
baZnycioje ir jos
prieigose.

darbuotojomis,
bendruomenémis del
kultiiriniy veikly
vykdymo.

2. Ivyke praéjusiy
renginiy aptarimai,
iSsakyti pasteb¢jimai,
vykdytas stebéjimas ar
vyksta pokytis ir
atsizvelgiama |
iSsakytas pastabas.

3. Sustiprinta
komunikacija, pasiektas
maZiausiai 6 000 sekéjy
facebook ir instagram
skaiCius.

4. Jgyvendintas 2023 m.
kulttiriniy renginiy
tinklelis.

5. Suformuotos
maZziausiai 3 darbo
grupés didiesiems
Zapyskio baZnycios
renginiams organizuoti
ir jvykdyti pasitarimai
po renginiy.

6. Atnaujintos
paslaugos Zapyskio
bazny¢ioje: sukurtos
maziausiai 2
ekskursijos ir parengtos
2 naujos edukacines
programos.

bendruomene ir
senilinu organizuoti
visus metus aptariant
poreikius ir
organizacinius
klausimus. Su Zapyskio
baznycios
darbuotojomis
susitikimai vyko kas
savaite, kuriy metu
buvo derinami planai,
darbai, koreguojamas
renginiy tinklelis,
aptariamas edukacijy ir
ekskursijy turinys.

2. Aptarimai vykdomi
nuolat, didZiausias
démesys buvo
skririamas svarbiausiy
kultdros centro
renginiy aptarimui.

3. Pasiekta i$ dalies,
senosios Zapyskio
bazny¢ios socialinés
paskyros sulaukeé
daugiau sekéjy ir
lankytojy démesio.

4. Jgyvendintas
visapusisSkai ir vir§ijo
lukescius, nes jvyko
Zymiai daugiau veikly
nei buvo suplanuota
mety pradZioje.

5. Suformuotos darbo
grupés Siems
svarbiausiems
renginiams: Aitvary
festivalis, Sv. Jono
Krikstytojo atlaidai ir
Kalédinés eglutés
jZiebimo Sventeé
Zapyskyje. Pasitarimai
jvyko, problemos ir jy
sprendimo biidai
iSgryninti.




6. Sukurtos 2
ekskursijos ir parengtos
3 edukacinés
programos. Veiklos
vykdytos nuo
pavasario. Sukurta
veikla vaikams, t. y.
baznycios spal vinimo
paveiksléliai,
uztikrinantys vaiky
uZimtuma, kol
suaugusieji dalyvauja
renginiuose.

1.4. Ezerélio
kulttiros centro
daikty
sandéliavimo
problemos
sprendimas.

1. Teskoti galimy
patalpy papildomam
kultros centro
stambiy daikty
sandéliavimui.

2. Isigyti konteinerj
daiktams sandéliuoti
ir surasti tinkama
vieta eksploatavimui

3.0Organizuoti daikty
perkélima |
sandéliavimo vieta.

1. Surastos tinkamos ir
saugios patalpos
didiesiems daiktams
sandéliuoti, sudaryta
nuomos sutartis, arba
jsigytas sandéliavimo
konteineris ir surasta
vieta jam eksploatuoti.
2. Pervezti daiktai j
naujg sandéliavimo
vieta.

1. Kovo-balandzio
meénesiais vyko
paieskos, susitikimai ir
derinimas, bet,
jvertinus visas rizikas ir
radus 1ésy, buvo
jsigytas sandéliavimo
konteineris. Pastatytas
Salia EZerélio kultiiros
centro.

2. Visi sunkdis ir dideli
daiktai perkelti
konteinerj ir sekmingai
naudojami viso sezono
metu.

1.5. Uztikrinti
kokybiska
veikly, pradety
,.Siuolaikiniy
senifinijy*
projekty metu,
testinuma.

1. Koordinuoti
testines
,,Siuolaikiniur
senifinijy“ projekto
veiklas.

2. Uztikrinti vietos
identiteta kurianciy
veikly testinuma.

1. Parengta maziausiai
2 projekto paraiskos.

2. Sudarytas priemoniy
planas veikloms
igyvendinti.

3. Prisidéta prie
socialiniy partneriy
aptarnaujamose
senilinijose projekto
veikly jgyvendinimo.
4. Maziausiai 5
kokybiskai ir
Siuolaikiskai
igyvendintos
veiklos/renginiai,
EZerélio ir Ringaudy
testiniuose
,,Siuolaikiniy senitinijy*
projektuose.

1. Parengta 1 paraiska
ir teikta metodiné bei
kiirybiné pagalba
teikiant Zapyskio
bendruomenés centro
projekta.

2. Parengta ir
igyvendinta.

3. Kartu su Zapyskio ir
Akademijos
bendruomenés centrais
sékmingai jgyventi du
projektai abejose
senilinijose.

4. Jgyvendinti 5-6
kokybiski ir
Siuolaiki3ki renginiai. |
veiklas jtraukti ir du
EZerelio kultiiros
centro megejy meno
kolektyvai, kurie kartu




su savo srities
profesionalais parenge
trumpa meninj
pasirodyma.

2.Pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikes¢iai (toliau — liikes¢iai)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

Liukesc¢iai

LikesCiy jvykdymo rodikliai

2.1. Aktyvesnis
jaunimu kultdrinése veiklose.

darbas su

1. Dalyvavimas Jaunimo reikaly agentiiros JST
programoje.

2. JST akreditacijos metu stebéti koordinatoriaus veikla su
savanoriais, uZtikrinti akreditacijos tvarkos laikymasi.

3. 2-3 renginiams savanoriy komandos subiirimas ir
koordinavimas.

2.2. Prisidéti prie

Senojoje Zapyskio baznycioje.

vargony
jrengimo projekto jgyvendinimo

1. Bendradarbiauti su konstruktoriumi ir kitais
specialistais dél balkono konstrukcijos sutvirtinimo.

2. Gauti balkono konstrukcijos sutvirtinimo projekta ir
pateikti KRS paveldosaugos skyriui tolimesniems
derinimo darbams su kulttros paveldo departamentu.
3. Sudaryti salygas specialistams patekti j baznyc¢ia
reikiamu metu vykdnat vargony jrengimo darbus
baznyc¢ios balkono zonoje.

4. Surengti vargony pristatymo visuomenei renginj-
koncerta Senojoje Zapyskio baznycioje.

2.3. Sklandus ,,Siuolaikiniy
senifinijy* projekty
igyvendinimas, skatinantis
tradicijy testinuma ir
Siuolaiki§kumo dermg.

1. Pateikti 1-2 projektines paraiskas.

2. ] projekta jtraukti bent 2-3 aptarnaujancias seniiinijas.
3. Dalyvavimas vietos bendruomeniy susitikimuose dél
idéjy generavimo ir bendradarbiavimo tapatybés projekty
jgyvendinimo metu.

4.Gavus finansavimg sékmingas veikly jgyvendinimo
uZtikrinimas.

2.4. Mégéjy meno kolektyvy
dalyvavimas Lietuvos dainy
Sventés 100-mecio ,,Kad giria

1. Sudarytos salygos Dainy Sventés programos
pristatymui bent 2 koncertinése i§vykose Lietuvoje.
2. Koordinuoti dalyvavimg azuoliuky sodinimo akcijoje,

skirtoje Dainy Sventés 100 - meciui.
4. Dainy §ventés pasiruo§imui kolektyvams reikalingy
rekvizity jsigijimas.

zaliuoty® programoje.

1. Igyvendintas 2024 m. kulttiriniy renginiy tinklelis.

2. Atnaujintos paslaugos Zapyskio baznycioje: sukurta
maziausiai 1 ekskursija ir parengta 1 edukaciné programa.
3. Ukinés ir infrastruktiiros prieZitros koordinavimas.

2.5 Koordinuoti Zapyskio
baznycios veiklos
organizavima.

3. Rizika, kuriai esant liikesciai gali buiti nepasiekti

3.1. Darbuotojy kaita.

3.2. Nedarbingumas, liga, kiti nenumatyti veiksniai.

3.3. Negautas arba nepakankamas projekty finansavimas.

3.4.Jaunimo savanoriy tarnyba nepaskiria savanoriy.

3.5.Nepakankamas finansavimas.

IT SKYRIUS
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PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines uzduotis vertinimas

Metiniy uzduociy Pazymimas atitinkamas
ivykdymo apraSymas langelis

4.1. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas jvykdé metines uzduotis Labai gerai — 4 [X
ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius &

4.2. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines

uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai -3 [

4.3. Darbuotojas / biudzZetinés jstaigos vadovas jvykdé tik kai kurias

metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai -2 [J

4.4. Darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy
uzduodiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 []

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 —gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis 10 20 30 4K
nustatytos tvarkos, tinkamu biidu

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, atsizvelgiant j 10 20 30 4K
strateginius jstaigos tikslus

Tinkamas turimy Ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 30 4K

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 30 4K
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasiiilymai, kaip darbuotojui / biudZetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacijg
(esant poreikiui nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1.
6.2.

III SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas
Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uZduotis, ir
gebejimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [ | Patenkinamai — [] I Gerai — [ | Labai gerai — [X]

8. Vertinimo pagrindimas ir siilyndai Eprendimas, jei veiklos vertinimo iSvadg pildo

i pareigas priimantis asmuo): . v

] WA CAL (Peklos plancs 4ogvecalilay,
Wwoly) 4 pemel Srglclytor (Glgal delontie weillitimo Ao8blelice Necr-
WZO/ Joc. //Lme’z;zu%/’ alodf %/dczé batarmg dad:




P
RAUNO RAJONO SAVIVALLBES

RAS }Wui Halie o V)g«/le(@ggq’

(tiesioginio darbuotojo vadovo / | pareigas ardas ir pavarde) parasas)

priimanéio ar jo jgalioto asmens pareigos) Z 0 Z H -0 Z,_ Z/;

Su veiklos vertinimo i§vada ir siilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

G vadmime  sehhbe

(nurodyti yeiklos vertinimo i§vados punkta (punktus), su kuriuo (kurjdi
A e+ ee
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos)

1F nesuti Vv
% %ﬁ@&%
" (vdrdas ir pavarde)

Ao2G~0o- R/

Su veiklos vertinimo i¥vada ir sifilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku, pokalbyje dalyvavau / nedalyvavau:
(ko nereikia, i§braukti) (ko nereikia, i§braukti)

(nurodyti veiklos vertinimo i§vados punktg (punktus), su kuriuo (kuriais) nesutinka, ir nesutikimo motyvus)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Sutinku / nesutinku, kad vertinimo procediira biity vykdoma pakartotinai:
(ko nereikia, i§braukti)

(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)









