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KAUNO RAJONO VILKIJOS KULTŪROS CENTRO DIREKTORĖS
AUŠROS JUNEVIČĖS VEIKLOS 2024 METŲ LŪKESČIAI


1. Pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai (toliau – lūkesčiai)
         (aprašomi pagrindiniai einamųjų metų veiklos lūkesčiai)
	Lūkesčiai 
	Lūkesčių įvykdymo rodikliai

	2.1. Užtikrinti ir plėsti Vilkijos miesto L. Armstrongo vardo estrados įveiklinimą.
	Parengtas L. Armstrongo estrados įveiklinimo planas 2024 m. 
Suorganizuoti ne mažiau kaip 5 renginiai L. Armstrongo vardo estradoje sezono (gegužė – rugsėjis) metu, iš kurių 2 skirti vaikams ir jaunimui.

	2.2. Išlaikyti užmegztus bendradarbiavimo ryšius, užtikrinti tolygų bendradarbiavimą su kitomis įstaigomis ir organizacijomis.
	Aktyvus bendradarbiavimas su seniūnijomis, gimnazijomis, bibliotekomis, A. ir J. Juškų etninės kultūros muziejumi, KAUTECH, Vilkijos PSPC.
Organizuoti reguliarius susitikimus ir bendrus aptarimus, ne rečiau kaip 1 kartą ketvirtyje. 
Vykdomi bendri projektai.
Savanorystės programos su jaunimu projekto parengimas, siekiant pritraukti vietinį jaunimą į vykdomas veiklas. 

	2.3. Tęsti Vilkijos kultūros centro 
einamąjį remontą po administracinių patalpų perkėlimo ir laisvalaikio salių materialinės bazės atnaujinimą bei stiprinimą.
	Viešųjų pirkimų vykdymas ir darbų rangos sutarčių sudarymas.
Nuolatinis bendravimas su remonto darbų vykdytojais ir vykstančių darbų priežiūra.
Laisvalaikio salių materialinės bazės atnaujinimo plano sudarymas (įranga, instrumentai, kolektyvų rūbai).
Pateikti materialinės bazės poreikių paraiškas Kauno rajono savivaldybės kultūros, švietimo ir sporto skyriui.

	2.4. Kokybiškas ir sklandus projektinės veiklos vykdymas, tęsti „Šiuolaikinių seniūnijų“ projekto veiklas.

	Savalaikis projektų pateikimas LKT TKR programose pagal regiono prioritetus, ne mažiau 1 paraiška.
Parengta mažiausiai 1 paraiška „Šiuolaikinių seniūnijų“ projektų veiklų tęstinumui.
Suorganizuotos ne mažiau 4 vaikų vasaros poilsio stovyklos.



2. Rizika, kuriai esant lūkesčiai gali būti nepasiekti
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)
	2.1.  Nenumatyta darbuotojų kaita ir ilgalaikis nedarbingumas.

	2.2.  Negautas ar nepakankamas projektinės veiklos finansavimas.
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