PATVIRTINTA
Kauno rajono savivaldybés kontrolieriaus
2024 m. sausio // d. jsakymu Nr. /-7

SB] KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. SBI Kauno rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos darbo apmokejimo sistemos
tvarkos apradas (toliau — Apra$as) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama
SB] Kauno rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos (toliau — Tarnyba) valstybés tarnautojy
pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos, skatinama ir
apdovanojama, nustatoma pareiginé alga atlikus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Darbo apmokeéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri€io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,.Dél darbo
apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analizés centro
parengtomis Valstybés ar savivaldybés vieSojo administravimo istaigose ar institucijose dirbanéiy
valstybeés tarnautojy ir darbuotojuy, dirban&iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo
gairémis, paskelbtomis VieSojo valdymo agentiiros interneto svetaingje www.vva.lrv.It, ir taikomas tiek,
kiek to nereglamentuoja kiti biudZetiniy jstaigy veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Lietuvos
Respublikos valstybeés tarnybos jstatymo savokas.

4. Valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo sistema (toliau — darbo apmokéjimo sistema)
nustatoma vadovaujantis teisinio apibréZtumo, teiséty lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos tarnybos
santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy tarnybos salygy sudarymo, tarnybos santykiy
stabilumo, teisingo apmokéjimo uZ darba, valstybés tarnautojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,
tautybeés, kilmés, socialinés padéties, tik¢jimo, jsitikimy ar paZifiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos bukles, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaiki
(ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rUpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo
politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su tarnautojy
dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir
vieSumo principais.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTUROS KURIMAS

5. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti ApraSo 1 priede
nustatyta Tarnybos pareigybiy lygiy struktira.

6. Pareigybiy grupavimas j lygius nuo Zemiausio iki auki¢iausio atspindi salyginj kiekvienos
pareigybes indélj Tarnybos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Tarnybos veiklos tikslus.

7. Pareigybiy lygiy aibéje auki&iausiam pareigybiy lygiui priskiriama Kauno rajono
savivaldybés kontrolieriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos | lygius pagal pareigybiy lyginimo ir
pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus, nurodytus Apraso 8.2 papunktyje.
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Il SKYRIUS .
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

8. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos koeficienty
dydZius, virijan¢ius Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede nustatytus pareiginés
algos minimalius koeficientus:

8.1. iSlaikant pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisuma nuo auk$¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy grupés;

8.2. taikant ApraSo 2 priede nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydZio nustatymo kriterijus:

8.2.1. veiklos sudétingumo, apibréZiantj gebeéjimg atlikti tam tikro sudétingumo (apimties)
uzduotis;

8.2.2. atsakomybés lygio, apibréZiantj pareigybés faktinj atsakomybés lygji uZ laukiama
rezultatg;

8.2.3. pareigybés pakei¢iamumo, apibréziant] pareigybés kompetencijy specifiskuma, kai
specifines kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali biiti sudétinga greitai
pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuZimta tokia pareigybe gali turéti neigiamos jtakos
Tarnybos siekiamiems tikslams;

8.2.4. darbo patirties, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti darbg reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidZiy taikymo patirtis.

9. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuZimta, atsizvelgiama ] pareigybei keliamus
reikalavimus bei tinkamo rezultato liikes&ius. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumaZéjimas yra istekliy
planavimo objektas, | tai ne atsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Jei kalbama apie i$skirtinius
konkretaus valstybés tarnautojo darbo rezultatus, tuomet tai tarnybinés veiklos vertinimo, priemoky
skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

IV SKYRIUS
PAREIGYBIU GRUPAVIMAS I LYGIUS

10. Tarnybos pareigybés grupuojamos i lygius islaikant pareigybiy grupiy hierarchinés
struktliros vientisuma nuo auk$&iausios iki Zemiausios pareigybiy grupés bei vadovaujantis Apraso 8.2
papunktyje nustatytais pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijais.

11. Suformuota pareigybiy lygiy struktiira pristatoma bei aptariama Tarnyboje, prireikus
atitinkamai koreguojama.

12. Tarnybos pareigybiy lygiy struktiira perZitrima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy
ar darbo organizavimo poky¢iy (visiskai keidiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai
steigiamos naujos pareigybeés, kuriy analogy néra Tarnyboje.

] V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

13. Kiekvienam Tarnybos pareigybés lygiui gali biiti nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali, maksimali ir viduriné reik§més (toliau — intervalo plotis).

14. Intervalo plotis sudaro nuo +/-15 % intervalo vidurio reikimeés. Intervalo plotis suteikia
galimybe nustatyti pagristai skirtinga atlygj konkretiems valstybés tarnautojams pagal jy individualias
kompetencijas, patirtj ir rezultatus.



3

15. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reik¥mé atitinka
maziausia Tamyboje valstybés tarnautojo turima pareiginés algos koeficienta.

16. AukSciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos intervalo reikémé atitinka Kauno
rajono savivaldybés kontrolieriui nustatyta pareigines algos koeficiento reikS§me.

17. Tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reik&més
nustatomos islaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy | auks$tesnius
pareigybiy lygius.

18. Valstybés tarnautojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti maZesnis nei
nustatytas Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede. Valstybés tarnautojo pareiginés
algos maksimalus koeficientas negali viryti Kauno rajono savivaldybes kontrolieriaus pareiginés algos
koeficiento dydZio, patvirtinto Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimu, ar koeficiento dydzio,
nustatyto Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 priede.

19. Pareiginés algos koeficienty intervalai (Apraso 3 priedas) perZitirimi ir pakeiiami pasikeitus
darbo rinkos salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms,
darbo uzmokes¢io fondui bei Tarnybai priskirtoms funkcijoms.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

20. Valstybés tarnautojams skiriamos $ios priemokos uz:

20.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito valstybés tarnautojo pareigybei
nustatytas funkcijas. Priemokos uZ pavadavima dydj nustato Kauno rajono savivaldybés kontrolierius.
Si priemoka negali biiti maZesné kaip 10 procenty ir ne didesné nei 40 procenty pareiginés algos;

20.2. papildomy uzduoéiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos. Priemokos uZ papildomy
uzduociy atlikimg dydj nustato Kauno rajono savivaldybés kontrolierius. Si priemoka negali biti
mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné nei 40 procenty pareiginés algos;

20.3.  prasta darbo kriivj vir§ijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés. Priemokos uz iprasta darbo
kravj virsijan¢ia veikla dydj nustato Kauno rajono savivaldybés kontrolierius. Si priemoka negali buti
mazesné kaip 10 procenty ir ne didesné nei 40 procenty pareiginés algos.

21. Valstybés tarnautojui skiriamy priemokuy, nurodyty Sio ApraSo 20 punkte, suma negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

22. Priemokos valstybés tarnautojui skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuju
kalendoriniy mety pabaigos.

23. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei idnyksta jos skyrimo aplinkybeés, arba pakei¢iamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta.

24. Valstybés tarnautojams, iSskyrus Kauno rajono savivaldybés kontrolieriui, priedg uz
tarnybos Lietuvos valstybei staZa sudaro vienas procentas pareiginés algos uz kiekvienus tarnybos
Lietuvos valstybei metus. Sio priedo suma negali vir§yti 20 procenty pareiginés algos, i§skyrus Tarnybos
valstybés tarnautojus, kuriems Kauno rajono savivaldybés kontrolieriaus 2023 m. gruodzio 21 d.
isakymu Nr. P-22 ,Dél valstybés tarnautojy priedo uZ tarnybos Lietuvos valstybei staza dydzio
fiksavimo* uzfiksuotas didesnis $io priedo procentas.

25. Valstybés tarnautojai gali biti skatinami Aprago 4 priede Tarnybos nustatytomis skatinimo
priemonémis arba $iomis skatinimo priemonémis:

25.1. padéka;

25.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj iSskirtinj indeélj
igyvendinant Tarnybai nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uzdavinius (tadiau ne
daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
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25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tagiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

25.4. finansuojant kvalifikacijos tobulinima ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

25.5. vienkartiné piniginé imoka gali biiti skiriama, u¥:

25.5.1. valstybés tarnautojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

25.5.2. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty $vendiy dieny progomis;

25.5.3. valstybés tarnautojy gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukakéiy progomis.

26. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo valstybés tarnautojui ir jos dydzio
priima Kauno rajono savivaldybés kontrolierius. Kiekvienu atveju, nurodytu Aprao 25.5 punkte,
vienkartiné piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus ir negali vir$yti 100
procenty nustatytosios valstybés tarnautojo pareiginés algos.

27. Vienkartinés piniginés i¥mokos valstybés tarnautojams mokamos i§ Tarnybos sutaupyty
darbo uZmokeséio 1&3y.

28. Vienkartiné piniginé i$moka neskiriama valstybés tarnautojui, turindiam galiojanéia
tarnybine nuobaudg.

) VII SKYRIUS
SU VALSTYBES TARNAUTOJO STATUSU SUSIJUSIOS GARANTIJOS

29. Valstybés tarnautojas, pripazjstamas Zuves ar mirgs, atlikdamas tarnybines pareigas arba
mirgs del prieZasiy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu ir laidojamas Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka. Pasalpos ar kompensacijos mokamos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymu.

30. Valstybés tarnautojui, kuris buvo suzalotas atlikdamas tarnybines pareigas arba susirgo
sunkia liga dél prieZas¢iy, susijusiy su tarnybiniy pareigy atlikimu uZsienio valstybéje, kurioje vyksta
ginkluotas konfliktas, ar dél uZsienio valstybéje jvykdyto teroro akto, atsizvelgiant | jo sveikatos
sutrikimo laipsnj, Vyriausybés nustatyta tvarka i¥mokama vienkartiné nuo 23,28 iki 38,79 ménesio jo
vidutinio darbo uzmokesgio dydzio kompensacija.

31. Mirusio, iSskyrus Zuvusj atliekant tamybines pareigas arba mirusj dél prieZas¢iu, susijusiy
su tamybiniy pareigy atlikimu, valstybés tarnautojo $eimos nariams ismokama vieno meénesio jo
vidutinio darbo uzmokes¢io dydZio kompensacija.

32. Sios kompensaci jos mokamos neatsizvelgiant j kity jstatymy nustatytas ir i§mokétas imokas
ir pasalpas.

33. Valstybés tarnautojams, kuriy materialiné biklé sunki del Ju paCiy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery
(Iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar rupintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas
valstybés tarnautojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimeés ar turto netekimo, gali bati skiriama nuo 1 iki
3 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné pasalpa. Sia pasalpg skiria valstybés tarnautoja i
pareigas priimantis asmuo, o kai valstybés tarnautoja i parei gas priima savivaldybés taryba, — atitinkamai
savivaldybés taryba i§ Tamybai skirty lésy.

_ VIII SKYRIUS _
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS VALSTYBES TARNAUTOJU
TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMA

34. Kauno rajono savivaldybés kontrolieriui tarnybinés veiklos vertinimas neatliekamas.
35. Valstybés tarnautojo tarnybiné veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per
kalendorinius metus eina valstybés tarnautojo pareigas Tarnyboje.
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36. Kai Tarnybos valstybés tarnautojo tarnybiné veikla Ivertinama kaip virsijanti likeséius,
Kauno rajono savivaldybés kontrolieriaus sprendimu valstybés tarnautojui gali biti:

36.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

36.2. taikomos ApraSo 25 punkte ar 4 priede nustatytos skatinimo priemonés;

36.3. perkeliamas j aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas nustatant ne maziau kaip
0,12 didesnj pareiginés algos koeficienta, negu buvo Jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos
koeficientas, ir ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

37. Kai visy Tarnybos valstybés tarnautojy tarnybiné veikla jvertinama kaip virsijanti likescius,
ne maZiau nei 20 procenty Tarnybos tarnautojy nustatoma didesné pareiginé alga.

38. Valstybes tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla jvertina kaip virSijanti lukescius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas.

39. Kai Tarnybos valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ivertinama kaip atitinkanti ltkesgius, jo
pareiginé alga nesikei&ia.

40. Kai Tarnybos valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ivertinama kaip i§ dalies atitinkanti
lukes¢ius, jo pareiginé alga nesikeidia, tadiau nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

41. Kai valstybés tarnautojo tarnybiné veikla ivertinama kaip neatitinkanti lukes¢iy, Kauno
rajono savivaldybés kontrolieriaus sprendimu valstybés tarnautojui gali biti:

41.1. nustatomas maZesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne
daugiau kaip 0,18 maZesn] pareiginés algos koeficienty, tatiau ne maZesnj negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

41.2. perkeliamas j zemesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, taikant ne maZiau kaip 0,06
ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficients, negu iki perkélimo jam buvo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, tagiau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés
algos koeficientas;

41.3. sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos gerinimo planas. Jei pasibaigus valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
gerinimo plano terminui valstybés tarnautojo tarnybiné veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip
neatitinkanti likesc¢iy, valstybés tarnautojas atleid¥iamas i3 pareigy;

41.4. atleidziamas i§ pareigy.

42. Neeilinis valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos vertinimas atliekamas ne daZniau kaip
vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo valstybés tarnautojo eilinio tarnybinés veiklos vertinimo
pra¢jo ne maZiau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmeés valstybés
tarnautojo tarnybinés veiklos gerinimo planas, arba jeigu valstybés tarnautojas ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas Tarnyboje.

43. Kauno rajono savivaldybés kontrolieriaus i$vada dél valstybés tarnautojo tarnybinés veiklos
vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali biiti skund¥iama Lietuvos Respublikos administraciniy byly
teisenos jstatymo nustatyta tvarka.

_ ) IX SKYRIUS _
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

44. Uz darba poilsio ir $ven¢iy diena mokamas ne maZesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo
uzmokestis.

45. Uz darba naktj mokamas ne maZesnis kaip pusantro tarnautojo darbo uzmokesgio dydzio
uzmokestis.
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46. Uz virSvalandinj darbg mokamas ne maZesnis kaip pusantro tarnautojo darbo uZzmokes&io
dydZio uzmokestis. UZ vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafikg, ar virSvalandinj darba naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas tarnautojo darbo uzmokestis,
0 uz virSvalandinj darba $ven¢iy dienag — ne maZesnis kaip du su puse tarnautojo darbo uzmokeséio
dydzio uzmokestis.

47. Tarnautojo praSymu darbo poilsio ar $vendiy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i§ Apraso 4446 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio, gali buti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

48. Tamybos vadovaujanéiy tarnautojy darbo poilsio diena, $venCiy diena, darbo naktj ir
vir§valandinio darbo apskaita yra tvarkoma ir uz jj mokama kaip uZ darba jprastiniu darbo laiko rezimu,
nebent susitariama kitaip.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

49. Darbo apmokéjimo sistema Tarnyboje perZitirima ir/ar kei¢iama ne rediau kaip vieng karta
per kalendorinius metus. Siekiant uztikrinti darbo apmokéjimo sistemos skaidruma, objektyvuma ir
konkurencingumg, Kauno rajono savivaldybés kontrolieriaus Isakymu paskirtas darbuotojas vykdys
nuolating kity savivaldybiy kontrolés ir audito tarnyby vieSai skelbiamo vidutinio ménesinio darbo
uzmokescio stebéseng ir atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytus
pareiginés algos koeficientus bei jvertings Tarnybos finansines galimybes, atitinkamai koreguos darbo
apmokeéjimo sistema.

50. Isigaliojus Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, 1999 m. liepos 8 d.
Nr. VIII-1316, naujai redakcijai, valstybés tarnautojy pareiginés algos koeficientai perskai¢iuojami
valstybés tarnautojo iki $io jstatymo jsigaliojimo gautg pareiging alga padalijant i§ Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokesé&iui
perskaiiavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Apskai&iuotas
pareiginés algos koeficientas apvalinamas iki Simtyjy daliy darbuotojo naudai. Jeigu skaitmuo po
paskutinio skaitmens, iki kurio apvalinama, yra didesnis u 0, prie paskutinio skaitmens pridedamas
vienetas. Nustatytas koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per tarnybinés veiklos vertinima.

51. Jei nustatant ar keiGiant darbo apmokéjimo sistemg valstybés tarnautojui apskai&iuotas
pareiginés algos koeficientas virsija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatyta (-0) didZiausig (-io) /
maZiausig (-io) pareiginés algos koeficienta (-0), darbo apmokejimo sistemoje tam valstybés tarnautojui
nustatomas atskiras pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo
sistema, tol, kol darbuotojas eina tas pagias pareigas Tarnyboje, arba tol, kol Siam valstybés tarnautojui
apskaiCiuotas pareiginés algos koeficientas pateks 1 to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos
koeficienty intervala.




SB] Kauno rajono savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso

1 priedas

SBI KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis
v Kauno rajono savivaldybés kontrolierius
I11 Kauno rajono savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojas
11 Kauno rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos vyriausiasis pataréjas
| Kauno rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos vyriausiasis specialistas




SB] Kauno rajono savivaldybés kontrolés
ir audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Pagrindiniy kriterijy aprasymai:
1. Veiklos sudétingumo Kkriterijaus aprasymas:

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis Aprasymas
I Audito procediiros atlickamos savarankiskai, kontroliuojamas tarpinis rezultatas. Savarankiskai
pasirenka audito atlikimo metodus ir jy jforminima darbo dokumente. Biitina gebéti rasti sprendimus
susidarius jvairioms vidutinio sudétingumo situacijoms. Reikia profesinés patirties.
II Audito procediiros atliekamos savarankigkai, kontroliuojamas tik rezultatas, reikia pla¢iy ir nuodugniy
atitinkamos srities Ziniy, gebéti analitiskai jvertinti ir apibendrinti problemas. Susiduriama su
Ivairesnémis ir sudétingesnémis problemomis, kurioms i3spresti reikia gebéti analizuoti ir apibendrinti
gauta medZiaga. Reikia profesinés patirties.
I Audito procediiros atlickamos savarankiskai, atliekama darbo dokumenty perzitra. Reikalavimai ir

problemos néra aiskiai apibréZti. Susiduriama su jvairiapusiskomis problemomis. Nesant savivaldybés
kontrolieriaus, laikinai atlieka savivaldybés kontrolieriui nustatytas funkcijas. Biitina nuolat tobuléti
audito teorijos ir praktikos srityse. Reikia profesinés patirties.

2. Atsakomybés lygio kriterijaus aprasymas:

ATSAKOMYBES LYGIS

Lygis ApraSymas

I Pareigybé, turinti $ia atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su II ir 1II atsakomybés lygio
pareigybémis) ir uz $ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Pareigybés (-iy)
darbo rezultatas panaudojamas pagrindinio funkeijos / veiklos rezultato pasiekimui.

II Pareigybe, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés i3 I11 atsakomybés lygio pareigybés ir
uZ §ia dalj atsako tiesiogiai. UZduotis (-ys) jai yra deleguojamos. Si pareigybé Zino visuma bei gali ja
ivardinti ir konsultuoti. Pareigybei priskiriama bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams.

111 Pareigybe, turinti §j atsakomybeés lygj, turi teise priimti sprendima, kai susiduria su pasirinkimo

galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), tokiu atveju
yra sumaZinamas dalyvavimas, tadiau yra didinama kontrolé.

3. PakeiCiamumo kriterijaus aprasymas:

PAKEICIAMUMAS
Lygis Aprasymas
I Sunku per laikotarpi, kuriuo reik§mingai nenukentéty funkeijy vykdymo tgstinumas, pakeisti valstybés

tarnautoja, nes sunku surasti rinkoje asmenj turintj kompetencijas §iam darbui. Daznu atveju reikalauja
apmokymo sanaudy (laiko, kompetenciju igijimo).

11 Atliekamos funkcijos néra kritinés Tarnybos veiklos efektyvumui ir (ar) tgstinumui, tadiau pareigybéje
dirbantis asmuo turi kompetencijas, kurias sunku greitai iSugdyti arba surasti rinkoje.

111 Gali bati sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja.
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4. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

PROFESINIO DARBO PATIRTIS

Lygis Aprasymas
| ne maziau kaip 1 metai.
1I ne maziau kaip 4 metai.
11 ne maziau kaip 5 metai.
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ir audito tarnybos darbo apmokéjimo
sistemos tvarkos apraso

3 priedas

SBI KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR AUDITO TARNYBOS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 priede nustatytas Savivaldybés kontrolieriui
pareiginés algos minimalus — 1,50 ir maksimalaus — 3 koeficiento dydis (bazinis dydis). Pagal Lietuvos
Respublikos vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimo Nr. 858 ..Dél valstybés ir savivaldybiy
institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jver&iy apraso patvirtinimo® nuostatas Kauno rajono savivaldybeés
kontrolieriaus pareiginés algos koeficiento intervalas nuo 1,80 iki 3,00.

Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 1 priede Tarnybos valstybés tarnautojams
pagal pareigybes nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas:

1. Kauno rajono savivaldybés kontrolieriaus pavaduotojui — 0,98;

2. Kauno rajono savivaldybes kontrolés ir audito tarnybos vyriausiajam pataréjui — 0,98;

3. Kauno rajono savivaldybés kontrolés ir audito tarnybos vyriausiajam specialistui — 0,66.

Pareiginiy algy koefic'ientq intervalai

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientas (baziniais dydziais)
Minimalus Vidutinis Maksimalus
v 1.80 2.4 3.0
111 1.46 1.93 2.4
I 1.27 1,64 2.0
I 1,10 1.45 1.8

Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio jstatyme einamiesiems
metams taikomo pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis — 1785.4 Eur.
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sistemos tvarkos apraso

4 priedas

SKATINIMO PRIEMONES SBI KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES KONTROLES IR

AUDITO TARNYBOJE
Skatinimo forma | Skiriamy iSmoky ar dovany vertés dydZiu intervalai
TIESIOGINIS MATERIALINIS SKATINIMAS
Dovanos uz ypatingus nuopelnus | Vardinémis dovanomis nuo 1 iki 5 MGL,
NETIESIOGINIS MATERIALINIS SKATINIMAS
Transporto i$laidy apmokéjimas Transporto i8laidy j darba ir atgal kompensavimas teisés
akty nustatyta tvarka.
Draudimo ilaidy apmokéjimas Valstybés tarnautojo sveikatos arba gyvybés draudimo

Imoky padengimas iki 300 Eur per metus.

MORALINIS SKATINIMAS

UZimtumo laiko reguliavimas Papildomy iSeiginiy dieny (atostogy) skyrimas, lankstaus
darbo grafiko nustatymas, leidimas dirbti nuotoliniu biidu.
PaZinting, pramoginé veikla Dalyvavimas ~ Savivaldybiy  kontrolieriy asociacijos

suorganizuotose renginiuose. Dalyvavimas Tarnybos
suorganizuotose ekskursijose, edukacijose.




