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PATVIRTINTA
Kauno rajono savivaldybės mero
2024-02-05 potvarkiu Nr. MP-115


KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ 
DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.	Kauno rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato Kauno rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų (toliau – biudžetinės įstaigos) vadovų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareiginės algos koeficiento dydžio nustatymo kriterijus, darbo apmokėjimo sąlygas ir dydžius, priemokų, piniginių išmokų dydžius ir jų skyrimo tvarką, skatinimą, materialines pašalpas, kasmetinį veiklos vertinimą.
2.	Aprašo nuostatos taikomos mokyklų, švietimo pagalbos įstaigų ir kitų biudžetinių įstaigų vadovams.

II SKYRIUS
BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAREIGYBĖS

3.	Biudžetinės įstaigos vadovo pareigybė priskiriama A (A1 ar A2) lygiui, atsižvelgiant į būtiną išsilavinimą toms pareigoms eiti:
3.1.	A1 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija;
3.2.	A2 lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip aukštasis universitetinis išsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija arba aukštasis koleginis išsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukštojo mokslo kvalifikacija.
4.	Biudžetinės įstaigos vadovo pareigybės aprašymą tvirtina Savivaldybės meras pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos patvirtintą Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų pareigybių aprašymo metodiką.
5.	Biudžetinės įstaigos vadovo pareigybės aprašyme nurodoma:
5.1.	pareigybės grupė;
5.2.	pareigybės pavadinimas;
5.3.	konkretus pareigybės lygis;
5.4.	specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam vadovui (išsilavinimas, vadovaujamo ir / ar profesinio darbo patirtis, profesinė kvalifikacija ir kiti Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro, Lietuvos Respublikos kultūros ministro, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyti kvalifikaciniai reikalavimai atitinkamos srities įstaigų vadovams);
5.5.	pareigybei priskirtos funkcijos, atsižvelgiant į biudžetinės įstaigos uždavinius ir funkcijas.
6.	Specialieji reikalavimai, nurodyti Aprašo 5.4 papunktyje turi būti aprašomi taip, kad juos būtų galima objektyviai patikrinti.
7.	Biudžetinės įstaigos vadovo pareigybės aprašyme gali būti nurodomas pavaldumas, paskirtis, atsakomybė už pažeidimus, padarytus vykdant savo veiklą, už pareigų netinkamą vykdymą ar nevykdymą, už padarytą materialinę žalą.

III SKYRIUS
DARBO UŽMOKESTIS

8.	Biudžetinės įstaigos vadovo darbo užmokestį sudaro:
8.1.	pareiginė alga;
8.2.	kintamoji dalis[footnoteRef:1]; [1:  Biudžetinių įstaigų vadovų 2023 metų veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarką nustatytą iki Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo įstatymo įsigaliojimo.] 

8.3.	priemokos;
8.4.	mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, budėjimą.

IV SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTO DYDŽIO NUSTATYMO KRITERIJAI

9.	Biudžetinių įstaigų vadovų pareiginė alga nustatoma pareiginės algos koeficientais. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra lygus Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytos pareiginės algos (atlyginimo) baziniam dydžiui. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.
10.	Naujai į pareigas priimamam biudžetinės įstaigos vadovui, išskyrus mokyklų vadovus ir švietimo pagalbos įstaigų vadovus, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos koeficientas nustatomas iš šio Aprašo 1 priede nustatyto minimalaus pareiginės algos koeficientų intervalo, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:
10.1.	biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių:
10.1.1.	kai biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše yra 101 ir daugiau pareigybių – minimalus pareiginės algos koeficientas didinamas 10 procentų;
10.1.2.	kai biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše yra nuo 31 iki 100 pareigybių – minimalus pareiginės algos koeficientas didinamas 5 procentais;
10.1.3.	kai biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše yra 30 ir mažiau pareigybių – minimalus pareiginės algos koeficientas nedidinamas.
10.2.	turint daugiau vadovaujamo darbo patirties, nei reikalaujama biudžetinės įstaigos vadovo pareigybės aprašyme (vadovaujamo darbo patirtis apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams):
10.2.1.	kai biudžetinės įstaigos vadovo vadovaujamo darbo patirtis yra iki 5 metų – minimalus pareiginės algos koeficientas didinamas 3 procentais;
10.2.2.	kai biudžetinės įstaigos vadovo vadovaujamo darbo patirtis yra nuo 5 iki 10 metų – minimalus pareiginės algos koeficientas didinamas 5 procentais;
10.2.3.	kai biudžetinės įstaigos vadovo vadovaujamo darbo patirtis yra daugiau kaip 10 metų – minimalus pareiginės algos koeficientas didinamas 7 procentais.
11.	Nustatant pareiginės algos koeficientą, papildomai įvertinamas savivaldybės kultūros ir meno įstaigų aukščiausio profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojų nacionaliniu ir tarptautiniu mastu įgytas pripažinimas, Lietuvos Respublikos Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos nustatytas tam tikrų profesijų atstovų trūkumas darbo rinkoje, socialinių paslaugų srities darbuotojų aukšta kvalifikacinė kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojų grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Šiais atvejais Aprašo 1 priede nustatyti pareiginės algos koeficientai gali būti didinami iki 100 procentų. 
12.	Socialinių paslaugų įstaigos vadovo pareiginės algos koeficientas didinamas atsižvelgiant į jo turimą galiojančią kvalifikacinę kategoriją: už pirmą (žemiausią) kvalifikacinę kategoriją – 15 procentų, už antrą (aukštesnę), – 20 procentų, už trečią (aukščiausią), – 30 procentų. Socialinių paslaugų įstaigų vadovams, neturintiems kvalifikacinės kategorijos, pareiginės algos koeficientai gali būti didinami iki 10 procentų.
13.	Mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientas nustatomas pagal Aprašo 2 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą (pareigybių, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio darbo stažą, sąrašą tvirtina Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministras), veiklos sudėtingumą, į darbo užmokesčio fondą ir gali būti didinamas, atsižvelgiant į šiuos kriterijus:
13.1.	ikimokyklinio ugdymo mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų, profesinio mokymo įstaigų vadovams, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių – 5 procentais; 
13.2.	mokyklų vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradžios Lietuvos Respublikoje – 5 procentais;
13.3.	mokyklų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių – 5 procentais.
14.	Švietimo pagalbos įstaigų vadovų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos koeficientas nustatomas pagal Aprašo 3 priedą, atsižvelgiant į pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, į darbo užmokesčio fondą.
15.	Biudžetinės įstaigos vadovo pareiginės algos koeficientą pagal numatytus kriterijus ir koeficientų dydžius nustato Savivaldybės meras.
16.	Mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus mokinių skaičiui, pedagoginio darbo stažui, veiklos sudėtingumui.
17.	Bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokyklų, profesinio mokymo įstaigų vadovų pareiginės algos koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną, sanatorijų mokyklų vadovų – pagal vidutinį metinį mokinių skaičių; neformaliojo vaikų švietimo mokyklų vadovų – atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų spalio 1 dieną. Vidutinis metinis mokinių skaičius apskaičiuojamas sudėjus praėjusių mokslo metų kiekvieno mėnesio vidutinį mokinių skaičių ir šią sumą padalijus iš to laikotarpio mėnesių, kuriais buvo mokinių, skaičiaus. Vidutinis mėnesinis mokinių skaičius apskaičiuojamas sudėjus kiekvieną dieną buvusių mokinių skaičių ir šį bendrą skaičių padalijus iš mėnesio dienų, kuriomis buvo mokinių, skaičiaus. Į mokinių skaičių įskaičiuojami tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINĖS PINIGINĖS IŠMOKOS

18.	Priemokos biudžetinių įstaigų vadovams gali būti skiriamos:
18.1.	už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
18.2.	už papildomų užduočių, suformuluotų raštu, atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenustatytos funkcijos;
18.3.	už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės.
19.	Kiekviena Aprašo 18.1–18.3 papunkčiuose nurodyta priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, bet nedidesnė nei 40 procentų. Nustatomų priemokų sumos dydis negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.
20.	Biudžetinės įstaigos vadovas prašymą dėl priemokos skyrimo pateikia Savivaldybės merui.
21.	Priemokos mokėjimas nutraukiamas, jei išnyksta jos skyrimo aplinkybės, arba pakeičiamas, kai pasikeičia aplinkybės, kurių pagrindu priemoka buvo skirta (sumažėja ar padidėja papildomo darbo krūvis, papildomų pareigų ar užduočių skaičius ir pan.).
22.	Priemokos skiriamos neviršijant biudžetinės įstaigos darbo užmokesčiui skirtų lėšų.
23.	Konkretų priemokos dydį, nurodant už ką skiriama, nustato Savivaldybės meras.
24.	Už nepriekaištingą pareigų atlikimą biudžetinės įstaigos vadovas, Savivaldybės mero sprendimu, gali būti skatinamas šiomis skatinimo priemonėmis:
24.1.	padėka;
24.2.	nuo 1 iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant biudžetinei įstaigai nustatytus tikslus arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
24.3.	suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;
24.4.	vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;
24.5.	finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip biudžetinės įstaigos vadovo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus.
25.	Prie Aprašo 24.1–24.5 papunkčiuose nustatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti skiriama padėka.
[bookmark: _Hlk154644113]26.	Vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama ne daugiau kaip kartą per metus ir negali viršyti 100 procentų nustatytosios biudžetinės įstaigos vadovo pareiginės algos.
[bookmark: _Hlk157437919]27.	Vienkartinė piniginė išmoka gali būti skiriama šiais atvejais: 
[bookmark: part_f8c44baf4bee4cd89301cfd3057741b0]27.1.	biudžetinės įstaigos vadovo veikla kasmetinės veiklos vertinimo metu įvertinta kaip viršijanti lūkesčius;
[bookmark: part_931e52763acd4c11a5771452d51f7008]27.2.	nepriekaištingai (pavyzdingai) savo pareigas einančiam biudžetinės įstaigos vadovui.
[bookmark: part_0038146a48484ddc8195f1c4688ed0df][bookmark: part_43fe447a8bc7425f90276164d636aca8]28.	Sprendimą dėl vienkartinės piniginės išmokos skyrimo biudžetinės įstaigos vadovui priima Savivaldybės meras. 
[bookmark: part_e71e1dc4d5dc49d68fc18c4c7be3723b]29.	Vienkartinės piniginės išmokos biudžetinių įstaigų vadovams mokamos iš jų vadovaujamos biudžetinės įstaigos sutaupytų darbo užmokesčio lėšų.
30.	Biudžetinės įstaigos vadovai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius jie padarė darbo pareigų pažeidimą, gali būti neskatinami, išskyrus atvejį, kai biudžetinės įstaigos vadovo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais – neskatinami.

VI SKYRIUS
MATERIALINĖS PAŠALPOS IR KITOS GARANTIJOS

31.	Biudžetinės įstaigos vadovui, kurio materialinė būklė tapo sunki dėl jo pačio ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėju ar rūpintoju įstatymų nustatyta tvarka yra paskirtas biudžetinės įstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas biudžetinės įstaigos vadovo rašytinis prašymas ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai.
32.	Mirus biudžetinės įstaigos vadovui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu) iš biudžetinei įstaigai skirtų lėšų gali būti išmokama iki 5 MMA dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir patvirtinantys dokumentai.
33.	Biudžetinės įstaigos vadovui ar jo šeimos nariams materialinę pašalpą skiria ir jos dydį nustato Savivaldybės meras iš biudžetinės įstaigos vadovo vadovaujamai biudžetinei įstaigai skirtų lėšų.

VII SKYRIUS
MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES IR VIRŠVALANDINĮ DARBĄ

34.	Už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties ir viršvalandinį darbą ar darbą, kai yra nukrypimų nuo normalių darbo sąlygų, biudžetinių įstaigų vadovams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144 straipsnio 1–5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Už budėjimą biudžetinės įstaigos vadovui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.
[bookmark: _Hlk157090379]
VIII SKYRIUS 
BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ KASMETINĖS VEIKLOS VERTINIMAS

35.	Biudžetinių įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos kultūros ministro, socialinės apsaugos ir darbo ministro, sveikatos apsaugos ministro, švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities nacionalinių ir valstybinių kultūros ir meno įstaigų atlikėjų, socialinių paslaugų srities darbuotojų, sveikatos priežiūros specialistų ar švietimo įstaigų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų veiklos vertinimo tvarkos aprašu. Kitų biudžetinių įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Valstybės tarnautojų tarnybinės veiklos ir biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarkos aprašu.
[bookmark: _Hlk157439234]36.	Biudžetinių įstaigų vadovų 2023 metų veiklos vertinimas atliekamas pagal Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo redakciją, galiojančią iki 2023 m. gruodžio 31 d. Šio vertinimo metu paskirta pareiginės algos kintamoji dalis galioja iki 2024 metų biudžetinių įstaigų vadovų kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto sprendimo įsigaliojimo dienos. 
37.	Biudžetinių įstaigų vadovų 2023 metų veikla gali būti įvertinama:
[bookmark: part_87a8c85cf3094a26958ed84fa4514d01]37.1.	labai gerai;
[bookmark: part_a100270079334e2199dec0371a1633b0]37.2.	gerai;
[bookmark: part_8b03a8b5bb064705946a5e938cf420ff]37.3.	patenkinamai;
[bookmark: part_1950ac0cb7f24defa0ec4431c1b5fbdf]37.4.	nepatenkinamai.
38.	Savivaldybės meras, įvertinęs biudžetinės įstaigos vadovo 2023 metų veiklą:
38.1.	labai gerai, – biudžetinės įstaigos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginės algos kintamosios dalies dydį ne mažesnį kaip 15 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio ir gali skirti premiją pagal Apraše nustatytą tvarką ir dydžius;
[bookmark: part_c3ab8d52578d46ea9bb4178f160e85bc]38.2.	gerai, – biudžetinės įstaigos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato pareiginės algos kintamosios dalies dydį ne mažesnį kaip 5 procentai pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio;
[bookmark: part_5257aab4781546b499b9f7b327ab6606]38.3.	patenkinamai, – biudžetinės įstaigos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nenustato pareiginės algos kintamosios dalies dydžio;
[bookmark: part_44907f2ed8344b1c98ea4a106e4d7a3c]38.4.	nepatenkinamai, – biudžetinės įstaigos vadovui, išskyrus mokyklos vadovą, švietimo pagalbos įstaigos vadovą, iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą, tačiau ne mažesnį, negu šio Aprašo 1 priede tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtį numatytas minimalus koeficientas, o mokyklos vadovui, švietimo pagalbos įstaigos vadovui iki kito biudžetinės įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo nustato vienetu mažesnį pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą. Su biudžetinės įstaigos vadovu sudaromas rezultatų gerinimo planas (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalį), kurio vykdymas įvertinamas ne anksčiau kaip po 2 mėnesių. Rezultatų gerinimo plano vykdymo rezultatus įvertinus nepatenkinamai, su biudžetinės įstaigos vadovu gali būti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktą.
39.	Nuo 2025 metų biudžetinių įstaigų vadovų veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 9 straipsnyje numatyta tvarka.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40.	Kauno rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašas gali būti keičiamas Savivaldybės mero potvarkiu, prieš tai Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atlikus informavimo ir konsultavimo procedūras.
––––––––––––––––––––––––––


Kauno rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo
1 priedas

BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ, IŠSKYRUS MOKYKLŲ IR ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGŲ VADOVUS, KURIŲ DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI


	Įstaigos vadovas
	Pareiginės algos koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	Kitos biudžetinės įstaigos vadovas
	1,29–3,98

	Socialinių paslaugų įstaigos vadovas
	1,56–3,98


_________________________


Kauno rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų               vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 
                                                                         2 priedas

MOKYKLŲ VADOVŲ PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI


	Mokinių skaičius 
	Pareiginės algos koeficientai 
(pareiginės algos baziniais dydžiais)
	

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)
	

	
	iki 10 metų
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 metų
	daugiau kaip 
15 metų
	

	
	
	
	
	

	iki 200
	1,8268
	1,8933
	1,9390
	

	201–400
	1,9958
	2,0130
	2,0142
	

	401–600
	2,0032
	2,0167
	2,0217
	

	601–1000
	2,1487
	2,1537
	2,1574
	

	1001 ir daugiau
	2,1537
	2,1561
	2,1635
	


_________________________




Kauno rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo tvarkos aprašo 
3 priedas

ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGŲ VADOVŲ, KURIŲ DARBAS LAIKOMAS PEDAGOGINIU, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI


	Pareigybių skaičius
	Vadovaujamo darbo patirtis (metais)
	Pareiginės algos koeficientai, jeigu pareigybės lygis A
(pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	
	vadovų

	201 ir daugiau pareigybių
	iki 5
	1,8168

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	1,8428

	
	daugiau kaip 10
	1,8675

	51–200 pareigybių
	iki 5
	1,7392

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	1,7651

	
	daugiau kaip 10
	1,7922

	50 ir mažiau pareigybių
	iki 5
	1,6640

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	1,6886

	
	daugiau kaip 10
	1,7146


_________________________




