SPECIALIEJI REIKALAVIMAI

1. Išsilavinimo ir darbo patirties reikalavimai:
1.1. išsilavinimas – aukštasis universitetinis išsilavinimas (bakalauro kvalifikacinis laipsnis) arba jam lygiavertė aukštojo mokslo kvalifikacija; 
1.2. studijų kryptis – pedagogika;
1.3. darbo patirtis – turėti pedagoginio darbo stažą;
1.4. darbo patirties trukmė – 3 metai. 
2. Kvalifikacijos atestatai ir pažymėjimai:
2.1. turėti pedagogo kvalifikaciją.

FUNKCIJOS

1. Apdoroja su viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja su viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusios informacijos apdorojimą.
2. Konsultuoja priskirtos srities klausimais.
3. Rengia ir teikia pasiūlymus su viešųjų paslaugų teikimo administravimu susijusiais klausimais.
4. Apdoroja su stebėsena ir (ar) analize susijusią informaciją arba prireikus koordinuoja susijusios informacijos apdorojimą.
5. Rengia ataskaitas, išvadas ir kitus dokumentus arba prireikus koordinuoja ataskaitų, išvadų ir kitų dokumentų rengimą.
6. Atlieka suformuotos politikos ir dokumentų nuostatų įgyvendinimo, statistinių rodiklių stebėseną, analizę ir vertinimą arba prireikus koordinuoja suformuotos politikos ir dokumentų nuostatų įgyvendinimo, statistinių rodiklių stebėsenos, analizės ir vertinimo atlikimą.
7. Rengia ir teikia pasiūlymus su stebėsena ir (ar) analize susijusiais klausimais.
8. Nagrinėja prašymus ir kitus dokumentus sudėtingais klausimais dėl sprendimų įgyvendinimo veiklų vykdymo, rengia sprendimus ir atsakymus arba prireikus koordinuoja prašymų ir kitų dokumentų sudėtingais klausimais dėl sprendimų įgyvendinimo veiklų vykdymo nagrinėjimą arba prireikus koordinuoja sprendimų ir atsakymų rengimą.
9. Rengia ir teikia pasiūlymus su sprendimų įgyvendinimu susijusiais klausimais.
10. Rengia teisės aktų projektus ir kitus susijusius dokumentus dėl sprendimų įgyvendinimo arba prireikus koordinuoja teisės aktų projektų ir kitų susijusių dokumentų dėl sprendimų įgyvendinimo rengimą.
11. Koordinuoja projektinių veiklų įgyvendinimą savivaldybės švietimo įstaigose, švietimo įstaigų aprūpinimo ir atnaujinimo informacinėmis technologijomis programas.
12. Organizuoja ir prižiūri Nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo vyksmą rajono mokyklose, organizuoja ir vykdo savivaldybės lygmens švietimo stebėseną.
13. Vykdo Kauno rajono Švietimo centro vadybinės veiklos priežiūrą, koordinuoja priskirtų savivaldybės švietimo įstaigų veiklą, teikia pagalbą ir konsultuoja jų vadovus, mokytojus, švietimo pagalbos specialistus, mokyklų bendruomenes, ugdymo turinio įgyvendinimo, ugdymo proceso organizavimo klausimais.
14. Pagal kompetenciją dalyvauja darbo grupių ir komisijų veikloje.
15. Pavaduoja laikinai negalintį eiti pareigų Skyriaus vedėjo pavaduotoją (ugdymui), kitą Skyriaus darbuotoją, jo kasmetinių atostogų, laikino nedarbingumo komandiruočių ar kitais nebuvimo laikotarpiais.
16. Vykdo kitus nenuolatinio pobūdžio su struktūrinio padalinio veikla susijusius pavedimus.

