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IŠRAŠAS

Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 
veiklos vertinimo tvarkos aprašo
priedas

(Veiklos vertinimo išvados forma)

Kauno r. Garliavos sporto ir kultūros centras
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)

Direktorius Marius Norvaiša
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA

_2023-02-21_    Nr. KVIR-8
(data)			
___Garliava____
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų užduotys 
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas / į pareigas priimantis ar jo įgaliotas asmuo vertina, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Nuosekliai įgyvendinti 2023 m. GSKC veiklos planą.

	Sklandaus ir kokybiško darbo užtikrinimas kultūrinėje ir sportinėje veiklose.
Užtikrinti finansuotų projektų įgyvendinimą.


	Suorganizuota ne mažiau kaip 40 centro suplanuotų renginių.
Ne mažiau kaip 50 proc. darbuotojų dalyvaus seminaruose/mokymuose pagal Centro patvirtintą kvalifikacijos kėlimo programą.
Įgyvendinti  finansuotus projektus.

	2.2. Sklandžiai vykdyti Kauno r. Garliavos sporto ir kultūros centro reorganizavimo darbus.


	Pagal Kauno rajono savivaldybės tarybos priimtus sprendimus, užtikrinti sklandų Centro reorganizavimo procesą.


	Laiku atliktos visos privalomos Kauno r. Garliavos sporto ir kultūros centro reorganizavimo procedūros.


	2.3. Suorganizuoti naujos įstaigos Kauno rajono Garliavos kultūros centro darbą.
	Užtikrinti sklandų perėjimą iš vienos biudžetinės įstaigos į kitą.
	Sudarytos paslaugų teikimo, prekių pirkimo sutartys. Parengtos ir patvirtintos veiklą reglamentuojančios tvarkos ir visa privaloma dokumentacija.

	2.4. Bendradarbiauti su kitomis Kauno regiono savivaldybių įstaigomis.
	Organizuojant renginius ir vykdant projektus bendradarbiauti su kitų Kauno regiono savivaldybių kultūros įstaigomis, bendruomenėmis.
	Projekte Jaunimo muzikos festivalis „Mūzonas“ bendradarbiauti su Prienų k.c.
Renginyje „Teatras. Kita erdvė“ bendradarbiauti ne mažiau, kaip su trijų savivaldybių teatro kolektyvais.
Organizuojant Grafui Godlevskiui skirtus renginius, bendradarbiauti su Kauno m. Botanikos sodu, Kauno m. Aleksoto bendruomene.



[bookmark: _GoBack]3.	Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. Biudžeto lėšų sumažinimas prekių ir paslaugų eilutėse.

	3.2. Ekonominis sunkmetis (krizė), pandeminė situacija valstybėje.

	3.3. Ligos ir sveikatos sutrikimai, nedarbingumas.
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