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IŠRAŠAS

Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 
veiklos vertinimo tvarkos aprašo
priedas

(Veiklos vertinimo išvados forma)

____Kauno rajono savivaldybės Babtų kultūros centras ____
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)

_________Direktorė Eglė Patinskaitė_________
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA
_2023-02-21__ Nr. KVIR-9
(data)			
___Babtai____
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų užduotys 
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas / į pareigas priimantis ar jo įgaliotas asmuo vertina, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1.  Užtikrinti vaikų ir jaunimo įsitraukimą į kultūros vyksmą Babtų ir Vandžiogalos seniūnijose. 
	
Pasiūlytos kultūrinės veiklos, prieinamos jaunimui ir vaikams.

	Parengtos ir pateiktos dvi vaikų vasaros stovyklų programos.
Suorganizuotos kassavaitinės etnokultūros pamokėlės jaunoms šeimoms.
Bendradarbiaujant su ugdymo įstaigomis, suorganizuotos ne mažiau kaip trys veiklos vaikams ir jaunimui seniūnijose.

	2.2.  Užtikrinti kokybišką tęstinių projektų įgyvendinimą. 
	Suorganizuoti renginiai, užtikrinantys vietos tradicijų tęstinumą. 
	Kokybiškai suorganizuoti 4 vietos tradiciniai renginiai.
Parengtas projektas maisto festivaliui „Naktipiečiai“. 
Suorganizuoti 4 Valstybinių švenčių minėjimai, ugdant bendruomenių pilietiškumą.
Kartu su vietos bendruomenėmis      suorganizuotos 3 bendros edukacijos, akcijos.

	2.3. Skatinti mėgėjų meno veiklą bei sklaidą, stiprinant visų meninių krypčių kolektyvus.
	Aukšto meninio lygio kolektyvai, parengtos naujos koncertinės programos. 
	Suorganizuoti bent 3 tiksliniai renginiai, puoselėjantys dainų šventės tradicijas.
Sudarytos sąlygos kolektyvams dalyvauti 4 festivaliuose.  
Incijuotas kolektyvų dalyvavimas bent dviejuose Kauno rajono, respublikos konkursuose.
Kokybiškai parengtos koletyvų meninės programos. 
Sudarytos sąlygos kolektyvų vadovams dalyvauti kvalifikacijos kėlimo kursuose.



3.	Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. Darbuotojų  kaita, nedarbingumo tikimybė.

	3.2. Biudžeto lėšų stygius dėl objektyvių priežasčių.



_______________________________



