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IŠRAŠAS

Valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų 
veiklos vertinimo tvarkos aprašo
priedas

Kauno rajono Vilkijos kultūros centras
(valstybės ar savivaldybės įstaigos pavadinimas)

Direktorė Laima Borovaja
(darbuotojo / biudžetinės įstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardė)

VEIKLOS VERTINIMO IŠVADA
[bookmark: _Hlk131665544]2023-02-21    Nr.  KVIR-6
Kaunas
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

2.	Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)

	Einamųjų metų užduotys 
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis darbuotojo vadovas / į pareigas priimantis ar jo įgaliotas asmuo vertina, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	2.1. Projekto ,,Kaunas – Europos kultūros sostinė 2022“ tęstinumo užtikrinimas.  
	Užtikrintas tolygus kultūrinių inovacijų Centre tęstinumas.
 

	1. Iki 2023-02-01 suburta darbo grupė ir parengta ,,Kaunas  ir Kauno rajonas – Europos kultūros sostinė 2022“ tęstinumo programa; 
2.Iki 2023-02-20 parengtas  programos „Šiuolaikinės seniūnijos“ kultūros projektas; 
3. Iki 2023-12-01 Vilkijos ir Čekiškės kraštuose sklandžiai įgyvendintos bent   dvi tęstinės kultūros projekto veiklos: ,,Vidurvasario šventė“, ,,JazzStops“.

	2.2. Regioninio ir vietinio kultūrinio savitumo stiprinimas. 
	Sklandaus naujų ir tęstinių respublikinių bei  regioninių festivalių, švenčių organizavimo užtikrinimas.

	1.Iki 2023-02-01 suburtos 2 darbo grupės regioninių festivalių ir švenčių 2023 m. Vilkijos ir Čekiškės kraštuose organizavimui;
2. Iki 2023-12-01 kokybiškai organizuoti  regioniniai renginiai:
04 mėn. teatrų šventė  „Teatro pavasaris 2023“  ir regioninė vokalinių ansamblių šventė Liučiūnuose; 
05 mėn. festivalio ,,Poezijos pavasaris 2023“ renginys Vilkijoje;
L. Armstrongo vardo estradoje Vilkijoje.
06 mėn. Kauno rajono chorų festivalis; 
07-08 mėn. bent  du džiazo muzikos  koncertai; miesto šventė;
09 mėn. linijinių šokių kolektyvų šventė „Šokio ritmu“;
11 mėn. ,,Teatras Čekiškėje 2023“.

	2.3. Vaikų stovyklų ir kitų neformaliojo švietimo veiklų koordinavimas.
	 Kokybiškas vaikų dienos stovyklų  ir kitų neformaliojo švietimo veiklų įgyvendinimas.  
	1. 2023-05-01 mėn. parengti bent penki vaikų stovyklų ir neformaliojo suaugusiųjų švietimo projektai;
2. Iki 2023-09-01 mėn.kultūros centre ir visose laisvalaikio salėse kokybiškai įgyvendintos vaikų stovyklos ir kitos neformaliojo švietimo veiklos;
3. Iki 2023-10-01 parengtos, suderintos  ir savalaikiai pateiktos ataskaitos, organizuotas veiklų aptarimas.

	2.4. Liučiūnų laisvalaikio salės administracinių ir  bendro naudojimo patalpų  einamojo remonto darbų  koordinavimas.
	 Kokybiškas administracinių ir  bendro naudojimo patalpų  einamojo remonto darbų įvykdymas. 

	1.Iki 2023-03-01 atliekami  Liučiūnų laisv. einamojo remonto darbų viešieji pirkimai, pasirašomos sutartys;
2. Iki  2023-10-01 atliktas Liučiūnų laisv. salės meno vadovo kabineto ir koridoriaus remontas;
 3. 2023 m. Liučiūnų laisv. salėje organizuoti bent du regioniniai, profesionalaus meno sklaidos renginiai.



3.	Rizika, kuriai esant nustatytos einamųjų metų užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamą įtaką šių užduočių įvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudžetinės įstaigos vadovu)

	3.1. Ekstremali (pandemija, kt.) situacija.

	3.2. Finansinių lėšų trūkumas pirkimams ir darbams organizuoti

	3.3. Kvalifikuoto personalo trūkumas.
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