Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
Istaigy (i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty
1 priedas

KAUNO RAJONO SVIETIMO CENTRAS

LAIMUTES RUZGIENES
2022 METU VEIKLOS ATASKAITA
2023-C4-0/Nr. R1- 48
Kaunas

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Kauno rajono Svietimo centro (toliau — Centras) veiklos misija — teikti kokybiskas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo paslaugas besimokantiesiems ir formuoti mokymo(si) visa gyvenima kultiira,
remiantis holistiniu poZitiriu j Zmogy. 2022 m. Centro, kaip vietimo pagalbos tarnybos, veikla
buvo organizuojama, atsizvelgiant | Sias strategines kryptis: pasirengimas atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimui mokyklose, duomenimis gristas ugdymo organizavimas ir grjztamojo rysio
aktualizavimas, siekiant mokymo (si) kokybés ir mokinio pazangos; rajono savivaldybeés Jtraukiojo
ugdymo plano vykdymas, Svietimo jstaigy vadovy kompetencijos ugdymas ir valdymo
veiksmingumo stiprinimas, mokytojy, ypaé matematikos, metodinés ir kvalifikacijos tobulinimo
veiklos stiprinimas, skaitmeninio rastingumo kompetencijy tobulinimas. Centro, kaip neformalaus
suaugusiyjy Svietimo mokyklos, veikla buvo orientuota j bendradarbiavimo su rajono neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo tiekejy, stiprinima ir Trediojo amZiaus universiteto (TAU) veiklos
demografiniu aspektu plétra ir naujy klausytojy pritraukima.

2022 metais Centro edukaciniuose renginiuose dalyvavo 12 452 registruoti pedagoginiai asmenys.
Centro veikla buvo vykdoma pagal 2020— 2022 mety strateginio plano tikslus:

Tikslas 1. Skatinti mokymgsi visa gyvenimg, plétojant neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
paslaugy jvairove ir didinant jy prieinamumg.

Uzdaviniai:

1. Tobulinti pedagoginiy darbuotojy profesines kompetencijas, atsizvelgiant j jy poreikius bei
nacionalinius ir regioninius Svietimo, kultiros, sporto prioritetus.

Jgyvendindamas §j uZdavinj, Centras vadovavosi LR SMSM ministro 2020 m. balandzio 2 d.
isakymu Nr. V-504 patvirtintais prioritetais bei rajono mokykly mokytojy mokymosi poreikiais ir
mokiniy pasiekimy analize. 2022 m. mokykly mokytojams buvo pasiilytos 82 akredituotos, 40 ir
daugiau valandy trukmeés, kvalifikacijos tobulinimo programos. Mokymai (305 renginiai) buvo
organizuojami, orientuojantis j pedagogy prieinamumo galimybes ir poreikius: nuotoliniu,
miSriuoju ir tiesioginio kontakto biidu.

Svarbi mety veiklos sritis — darbas su matematikos ir lietuviy kalbos mokytojais, tobulinant jy




kvalifikacija per metodinius ir kvalifikacijos tobulinimo renginius (24 renginiai). Siekiant pagerinti
mokiniy matematikos pasiekimus, buvo stiprinama matematikos mokytojy metodiné veikla:
suorganizuoti 6 metodiniai pasitarimai, 3 konsultacijos dél pasirengimo VBE ir PUPP, 3 rajoniniai
konkursai ,Jdomioji matematika*; 2 gerosios patirties sklaidos renginiai: atvira pamoka ir jos
aptarimas, metodin¢ diena; vykdoma testineé 40 wval. kvalifikacijos tobulinimo programa
»Matematines kompetencijos ugdymas pradinéje mokykloje“, kurioje kompetencijas tobulino 55
pradiniy klasiy mokytojai. 2022 m. PUPP lietuviy kalbos ir literatiiros pasiekimai daugumoje
mokykly yra gana auksti. Dauguma VBE rezultatai, jy tarpe lietuviy kalbos ir matematikos, yra
aukstesni uz Salies.

Aktuali mety veikla, susijusi su jtraukiuoju ugdymu, yra migranty bei karo pabégéliy vaiky
mokymas. Rajono mokyklose pastebimas augantis mokiniy srautas i§ Ukrainos ir grjztanéiy
migranty vaiky skaiCius. Centras teike konsultacing ir informacing pagalba pedagogams, kaip
mokyti, vertinti karo pabégeliy bei migranty vaikus, kaip sékmingai integruoti juos j nauja
sociokultiiring aplinkg. Buvo parengtas edukacinis virtualus bankas apie informacinius i$teklius,
kuriais mokytojai naudojosi, organizuodami ugdymo procesa ir i§ Ukrainos, ir kity Saliy
atvykstantiems mokiniams. Mokytojy profesinéms ir bendrosioms kompetencijoms tobulinti,
dirbant su migranty, pabégeliy vaikais, yra jgyvendinamas Centro koordinuojamas Erasmus+ KA2
projektas ,Inovatyvils bidai ir metodai darbui i§ emigracijos grjzusiais vaikais, siekiant
maksimaliai padidinti jy socialing jtrauktj ir mokymosi efektyvuma®.

Siais metais Centras vykde 9 projektus, i§ kuriy 5 yra tarptautiniai ir 4 regioniniai. Projektai
rengiami, orientuojantis | pedagogy profesinio tobulinimo prioritetus ir poreikius, aktualias
laikme€io Svietimo problemas bei svarbius neformaliojo suaugusiyjy S$vietimo klausimus. 2
projektai skirti mokytojy skaitmeninio rastingumo kompetencijy tobulinimui: , Mokytojas 4.0 ir
»Up2DigiSchool - perspektyvus pedagoginis poziaris j skaitmeninj mokyklinj ugdyma®; Erasmus+
KAT projektas ,,Andragogo misija — suteikti besimokangiajam sparnus“. Plétojant tinklaveika tarp
Kauno rajono ir Klaipédos rajono savivaldybiy, buvo organizuota nuotoliné konferencija
~Projekty poveikis mokiniy rezultatams gerinti“, kurios metu abiejy savivaldybiy mokytojai
dalijosi savo gergja darbo patirtimi ir rezultatais.

Svarbi veiklos sritis yra ir mokykly vadovy, pavaduotojy ugdymui vadybiniy kompetencijy
tobulinimas. Vadovai Siemet dalyvavo testinés kvalifikacijos tobulinimo programos ,,Vadovavimo
meistryste — lyderystés link™ 5 vadybiniuose seminaruose strateginio planavimo, inovatyvios
lyderystes, personalo manipuliacijos, darbuotojy komandos stiprinimo temomis ir 3 staZuotése:
Klaipedos rajono, Estijos, Latvijos, Suomijos ugdymo jstaigose, kur kolegos dalijosi patirtimi apic
itraukyjj ugdyma, mokiniy pasiekimy gerinimg, multikultiirinés mokymosi aplinkos stiprinima.
Siekiant rajono mokykly mokiniy mokymosi pazangos, kasmet vis aktyviau bendradarbiaujama su
dalyky ir pagalbos specialisty metodiniais biireliais, veikla planuojant, orientuojantis j mokiniy
pasiekimy analizés duomenis. Siy mety metodinés veiklos kiekybiniai rodikliai: 15 metodiniy
dieny, 90 metodiniy pasitarimy, 6 konferencijos; 4 apskritojo stalo diskusijos; 4 atviros pamokos;
9 edukacinés iSvykos; 6 pasirengimo valstybiniams egzaminams konsultacijos.

2. Tobulinti bendrgsias suaugusiyjy kompetencijas, uztikrinancias asmeninj tobuléjimg, aktyvig
socialing integracijq bei uzimtumg, fizinj aktyvumag.

Igyvendindamas $§j uzdavinj, Centras vadovavosi Kauno rajono savivaldybés tarybos patvirtintu
Kauno rajono savivaldybés 2021-2023 mety neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio
mokymosi plétros veiksmy planu.




Centras atsiZvelge | rajono savivaldybés darbuotojy, kultiiros centry, bibliotekos ir socialiniy
darbuotojy poreikius ir organizavo jiems 8 seminarus temomis: viesieji pirkimai, streso jveikos
budai, asmenybés raida ir poky¢iy valdymas, efektyvus dalykinis bendravimas, lyderysté ir
komandinis darbas, emocinio intelekto reik§mé kasdieniame ir profesiniame gyvenime.
Mokymuose dalyvavo 300 asmeny. 31 kultdros centry ir vieSosios bibliotekos darbuotojas
dalyvavo 180 akad. val. trukmés pedagoginiy psichologiniy Ziniy kursuose, skirtuose asmenims,
neturintiems pedagogo kvalifikacijos, bet norintiems jgyti teise dirbti mokytoju pagal neformaliojo
vaiky §vietimo programas.

Geguzes-lapkriCio mén. Centras parengé 40 val. trukmés lietuviy kalbos mokymo programg ir
organizavo lietuviy kalbos kursus suaugusiems ukrainietiams (116 asmeny) septyniose Kauno
rajono senifinijose: Akademijos, Garliavos, Lapiy, Raudondvario, UzliedZiy, Ringaudy ir Vilkijos,
kad Sie sekmingiau integruotysi j darbo rinkg ir vietos bendruomenés gyvenima.

2022 m. lapkri¢io 21-25 d. Centras pakvieté rajono $vietimo, kultiiros ir meno institucijas
prisijungti prie Lietuvos tradicinés Suaugusiyjy mokymosi savaités ,Mokymosi siluetai“
iniciatyvos. Buvo suorganizuotos 48 jvairaus pobuidZio veiklos: jvairios paskaitos, kiirybinés
dirbtuvés, edukacijos, protmii§iai, skaitmeninio raStingumo mokymai. Siekiant sustiprinti
bendradarbiavima tarp neformaliojo suaugusiyjy $vietéjy, Centras organizavo renginius: filosofo
Liutauro Degésio paskaitg ,,Gyvenimas ir mokymasis — procesas ir eksperimentas® ir Kauno krasto
neformalyjj suaugusiyjy mokymg vykdandiy organizacijy ir institucijy apvalaus stalo diskusija
»Qyvenimas ir mokymasis: kartu ar atskirai?*, kurios metu buvo aptartos galimybes 2023-2024 m.
organizuoti gyventojy mokymosi poreikiy tyrimus, numatyti Zingsniai, kaip stiprinti Kauno rajono
ir Kauno regiono suaugusiyjy $vietimo institucijy bendradarbiavima.

Kauno rajono TAU atSvente sekminga veiklos deSimtmetj ir savo veikla i$pléte dar dviejose rajono
senitinjjose: Kulautuvoje ir Samyluose. 15-oje fakultety mokési 504 vyresniojo amZiaus asmenys.
2022 m. suorganizuota 111 paskaity, 52 praktiniai uzsiémimai, 15 i§vyky, 3 sveikatingumo dienos,
2 TAU sporto fiestos, 2 protmiiSiai, 10-megio veiklos $vente. TAU besimokantieji ir suaugusiyjy
Sviet¢jai dalyvavo 4 projektuose: Erasmus+KA2 ,Tesk ka pradéjai, siek tiksly ir gauk
apdovanojima. Senjory apdovanojimo programa®, lokaliniai — ,,Zemés menas ir mes“ bei
»UZfiksuok akimirkg tarpukario dvasia“, ,Kauno rajono tretiojo amZiaus universiteto studenty
psichines ir emocinés sveikatos stiprinimas ir §vietimas“. Skatinant vyresnio amZiaus Zmoniy fizinj
aktyvuma buvo tesiamas projektas ,,Kauno rajono motery fizinio aktyvumo skatinimo modelis —
motery sporto pletra Lietuvoje®, kurio renginiuose (paskaitose, péséiyjy Zygiuose, dialoginése
grupése, mankstose, sporto fiestose) dalyvavo dar 4 rajono senifinijy senjorai (300 dalyviy).
Erasmus+ projekto apie TAU savanoryste ir socialing integracija metu buvo parengta senjory
apdovanojimo programa. Projekto metu 6 TAU prorektoriai dalyvavo mokymosi kursuose
Olandijoje ir Latvijoje.

Centras, kaip ir kasmet TAU studentus pakvieté | tradicine $ilty dovany mezgimo akcijg ,,Siltos
Kaledos®, kurioje dalyvavo 36 savanorés. Numegzti daiktai (kojinés, skaros, »cempes®, 1elés ir kt.)
Iteikti slaugos skyriuose gydomiems pacientams bei rajono lopseliy—darzeliy auklétiniams.

Tikslas 2. Sudaryti sglygas rajono mokykly mokiniy savirealizacijos ir saviraiSkos
stiprinimui, siekiant aukStesniy mokymosi rezultaty ir asmeninés ugties.

UZzdaviniai:

1. Aktyvinti mokiniy dalyvavimg olimpiadose ir konkursuose.

Nuosekliai bendradarbiaujant su mokykly administracija bei metodiniais dalyky bireliais, Centras




2022 metais j konkursus ir olimpiadas pritrauké daugiau mokiniy nei 2021 metais. Siemet buvo
suorganizuotos 26 olimpiados bei 19 konkursy, kuriuose dalyvavo 1530 mokiniy (plg. 2021 m. —
1121 mokinys). Dalyvavimas konkursuose ir olimpiadose skatina mokinius daugiau mokytis ir
gilinti Zinias, kas sudaro galimybe pasiekti aukstesniy mokymosi rezultaty, ugdo jy kiirybiskuma,
kritin] mastymg, saviraiSka. Olimpiados ir konkursai organizuojami dalykiskai bendradarbiaujant
ne tik su misy rajono mokytojais, bet ir su VDU, KTU, Vilniaus dailés universiteto Kauno
skyriaus déstytojais. Toks bendradarbiavimas ne tik pajvairina konkursy tematika, formas, bet ir
didina mokiniy motyvacija.

2. Plétoti Jaunojo pedagogo klubo veiklg, siekiant motyvuoti mokinius pasirinkti mokytojo
profesijg. Sustartavo ir Kauno rajono mokiniy ,Jaunojo pedagogo klubas“, kurio misija —
paskatinti mokinius studijuoti pedagogika ir dirbti Kauno rajono mokyklose. JP klubo renginiuose
dalyvauja 48 mokiniai ir 11 mokytojy mentoriy.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety uzduotys rodikliai (kuriais
(toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys) nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Dalyvavimas 1.1. Parengtas rajono 1.1 Dalyvavau 5
savivaldybes UTA savivaldybés veiklos dalykiniuose susitikimuose
komandoje, priimant | planas dél pasirengimo | ir rengiau su darbo grupe
strateginius diegti atnaujinto rajono savivaldybés
1.1. sprendimus ir ugdymo turinio pasirengimo atnauyjinto
Organizuoti rengiant veiklos bendrasias programas ugdymo 1gyvendinimui

metodine plang priemoniy plang

pagalba

mokykloms, 1.2. ISsiaiSkintas 1.2. Parengtas 1.2. Inicijavau 2 apklausy
diegiant mokytojy klausimynas, kuriame organizavimg mokytojams
atnaujintas kvalifikacijos dalyvaus ne maziau 40 | bei pavaduotojams ugdymui
ugdymo tobulinimo ir proc. mokytojy, (duomenis pateiké 80 proc.
turinio metodines pagalbos | poreikiui iSsiaiskinti; mokykly), kuriy  metu
bendrasias poreikis duomenys aptariami 25 | nustatyta, kaip mokykloms
programas metodiniuose sekasi 1gyvendinti
bireliuose; parengta atnaujinto ugdymo
kvalifikacijos bendrgsias programas,
tobulinimo programa kokios esminés problemos ir
kokia reikalinga Centro
pagalba; parengta
kvalifikacijos  tobulinimo
programa  prieSmokyklinio
ugdymo pedagogams ir
organizuoti 11 mokymy (56
dalyviai). 8  mokymai
organizuoti  pradinio  ir
bendrojo ugdymo




1.3. Pilotiniy
mokykly gerosios
patirties sklaida per
tinklaveika

1.4. Sisteminga
komunikacija su
dalyky mokytojais,
dalyvaujanciais
Nacionalinés
Svietimo  agentliros
(NSA), teikiant
metoding  pagalbg
mokymuose

1.3. Suorganizuoti
gerosios patirties
sklaidos renginiai (ne
maziau 10 vnt.)

1.4. Palaikomas glaudus
bendradarbiavimas su
42 dalyky mokytojais —
,ambasadoriais®, kurie
jtraukti j informacinius
bei metodinius
Nacionalinés §vietimo
agentiiros (NSA)
renginius (17 vnt.)

mokytojams

1. 3. Inicijavau pilotiniy
mokykly (2) patirties
pristatyma pavaduotojams
ugdymui: vyko seminarai (3
vnt.), praktikumai (2 vnt.),
Kauno rajono ir Klaipédos
rajono pavaduotojy ugdymui
konferencija (48 dalyviai),
kaip mokykloms sékmingiau
pasirengti atnaujinto
ugdymo turinio diegimui; 3
apskrito stalo diskusijos
tkimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojams (60 asmeny);
24 metodiniai pasitarimai
dalyky mokytojams (107
mokytojai). Centro patirtj
apie teikiamg metodine
pagalbg mokytojams
pristadiau vieSojoje
respublikingje konsultacijoje
2022-11-16 d.

1.4. Pagal nacionalinés
Svietimo agentiiros (NSA)
kriterijus atrinkti 42 dalyky
mokytojai. Siems
mokytojams buvo teikiama
nuolatin¢ informacija apie
mokymosi renginius,
siun¢iama atnaujinta NSA
medziaga, rekomendacijos,
praktiniai pavyzdziai, susije
su dalyko atnaujintu
programos turiniu.

2.1. Pedagogy ir

2.1. Parengtas

2.1. Inicijavau apklausg (335

Svietimo pagalbos klausimynas: asmenys), kuri leido
1.2. specialisty iSsiaiSkintas jtraukiojo | nustatyti pedagogy
lgyvendinti kvalifikacijos/kompe | ugdymo mokymy kompetencijy tobulinimo
savivaldybés tencijy tobulinimo poreikis; duomenys poreikj, uztikrinant
deleguotas poreikio jvertinimas | panaudoti kompetencijy | sékmingg jtraukiojo ugdymo
funkcijas pagal tobulinimo renginiy principy taikyma ugdymo
2022-2024 planavimui ir programy | procese
mety jtraukiojo rengimui
ugdymo plana
2.2. Mokymy 2.2. 80 proc. 2.2, Inicijavau 5
organizavimas patobulintos mokytojy, | kvalifikacijos tobulinimo




pedagogams,
pagalbos mokiniui
specialistams, Vaiko
geroves komisijos
nariams, mokytojy
padéjéjams apie
jtraukyjj ugdymg ir
universalaus dizaino
ugdyme principus

2.3. Téevy (globéjy,
ripintojy) $vietimo
renginiy
organizavimas

2.4. Gerosios
patirties sklaidos
renginiy
organizavimas

dalyvavusiy jtraukiojo
ugdymo renginiuose,
profesinés
kompetencijos

2.3. Suorganizuota ne
maziau 6 virtualios
paskaitos mokiniy
tevams

2.4. Suorganizuota 1
gerosios patirties
sklaidos konferencija
jtraukiojo ugdymo tema

programy rengima, pagal
kurias organizuotal 0
seminary ikimokykliniy ir
mokykly mokytojams ir
pagalbos mokiniui
specialistams (253 dalyviai),
2 seminarai mokytojy
padé¢jejams (34 asmenys) ir
1 renginys Vaiko gerovés
komisijos nariams (25
asmenys), suorganizuotos 3
stazuotés , Jtraukiojo
ugdymo link“ mokykly ir
ikimokykliniy ugdymo
jstaigy pavaduotojams
ugdymui (70 dalyviy)
Klaipédos rajono ugdymo
Istaigose. Daugiau nei 80
proc. patobulintos renginiy
dalyviy kompetencijos
teoriniu ir praktiniu aspektu.
2.3. 6 mokykly tévai (452
tevai) i8klausé 6 paskaitas
apie tévy vaidmen;j
jtraukiajame ugdyme, kaip
padéti vaikui i8likti
saviveiksniu bei motyvuotu
mokymosi procese

2.4. Kartu su Klaipédos
rajono Svietimo centru
suorganizavau virtualig
gerosios patirties
konferencija, kurioje
dalyvavo 308 mokytojai ir
pavaduotojai ugdymui; 25
metodiniuose bireliuose
aptarti jtraukiojo ugdymo
klausimai.

1.3. UZztikrinti

3.1. Igyvendintos

3.1. Sukurta mokytojy

3.1. Koordinuoju Erasmus+

koordinuojamo | veiklos, planuotos veiklos grupé (10 projekta, kurio metu
Erasmus+ pagal veikly mokytojy), kurie rengiami produktai ir
KA220 (GANTT) plana: dalyvaus situacijos vykdomos veiklos 100 proc.
projekto nustatytas mokymosi | analizéje ir pristatys prisideda prie jtraukiojo
»~MEDUS* poreikis, parengta mokymosi poreikj ugdymo priemoniy plano. 18
veikly kvalifikacijos rajono mokytojy, dirbanciy
organizavimg | tobulinimo su 1§ emigracijos grjZusiais
ir sklandy programa, virtuali ir ukrainieciy vaikais,
finansy metodinés aktyviai dalyvauja projekto
naudojima medZziagos talpykla, veikloje. Mokytojy




12 gerosios patirties
pavyzdziy

3.2. Rajono
mokytojy ir pagalbos
specialisty
ltraukimas | projekto
veiklas

3.3. Parengta tarpiné
ataskaita

3.2. MOODLE
mokymosi platformoje
patalpinta sukurta
kvalifikacijos
tobulinimo programa ir
mokomoji medziaga;
apmokyta (60
mokytojy) ,,Kaip dirbti
MOODLE
platformoje?*

3.3. Pateikus tarpine
ataskaita, gaunamas 2-
asis mokejimas i§ NA
projekto vykdymui

kompetencijoms tobulinti,
dirbant su migranty, karo
pabégeliy vaikais, parengta
kvalifikacijos tobulinimo
programa, remiantis atliktos
situacijos analizes
duomenimis; sukurta
informaciniy iStekliy apie
metodus, mokymo
vadovelius, mokymo
medZiagg e-saugykla
MOODLE mokymosi
platformoje; parengta 12
mokytojy gerosios
pedagoginés patirties su
migranty vaikais istorijy su
rekomendacijomis

3.2. Pagal projekto metu
parengta metodinj vadova
buvo apmokyta 60 rajono
mokytojy darbui MOODLE
platformoje. Mokytojy
mokymui pradéti rengti 4
mokymosi moduliai bei
pristatomi metodai, kaip
virtuali klas¢, kompiuterinis
mastymas, dialogo grupés su
mokiniais ir jy tévais

3.3. Projektas
lgyvendinamas 100 proc.
pagal plana, parengtos 2
tarpinés ataskaitos

1.4.
Organizuoti
“Jaunojo
pedagogo
klubo* (JPK)
veikla,
vadovaujantis
Kaunor.
Savivaldybés
tarybos 2021
m. liepos 1 d.

sprendimu Nr.

TS-246

4.1. Dalykiniy
konsultacijy
organizavimas 12
klasiy mokiniams,
bendradarbiaujant su
VDU Svietimo
akademija

4.2. 9—-12 klasiy
mokiniy grupiy
surinkimas ir
mentoriy paskyrimas

4.1. 12 dalykiniy
konsultacijy, teikiamy
VDU akademijos
déstytojy abiturientams
besiruoSiantiems
studijuoti pedagoginése
studijose

2

4.2. Surinkta ne
mazesne (20 asmeny)
9-12 klasiy mokiniy
grupe; su mokykly
vadovais suderinta
mentoriy grupe

4.1. Aktyviai
bendradarbiavau su VDU,
kurio déstytojai 2022 m.
balandzio—geguzés meén.
JPK mokiniams organizavo
VEB konsultacijas (12 vnt.)

4.2. Koordinuoju JPK
veikla, kurioje dalyvauja 48
mokiniai i§ 11 rajono
mokykly; jy mokymosi
vidurkis ne Zemesnis nei
»7°. Sumokykly vadovais
aptariau mokytojy mentoriy
priskyrimg §iai veiklai




4.3. Priemoniy:
atviry veikly,
edukaciniy renginiy,
stovyklos, paskaity
organizavimas

4.3. Suderinus su
mokyklomis
suorganizuotos 2 atviry
pamoky steb¢jimas; 2
edukacijos | VDU
pedagogy rengimo
centrg, ne maziau 10
paskaity pedagoginémis

4.3. Bendradarbiaujant su
mokyklomis ir VDU,
parengiau dviejy pusmecdiy
priemoniy planus, pagal
kuriuos suorganizuota 16
renginiy: 10 paskaity, 4
susitikimai su savivaldybés
politikais, jaunais

— psichologinémis pedagogais, mokytojais;
temomis, 1 vasaros organizuotos 5 interaktyvios
stovykla veiklos VDU botanikos

sode, Panevézio STEAM
centre, Robotikos centre,
Valstybiniame Kauno
dramos teatre, Lietuvos
Svietimo 1storijos muziejuje;
2 dieny vasaros stovykla
Jadagonyse ir kt. edukacinés
programos. JPK nariai yra
ne tik Centro renginiy
dalyviai, bet ir skatinami
savo mokyklose arba netoli
esanciose ikimokyklinése
|staigose vesti pamokas,
edukacinius uzsiéemimus (18
veikly).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvavimas darbo grupéje

Dalyvavimas programos rengime sudaré

,»,Tukstantmecio mokykly“ programos pazangos | galimybe Centrui jvertinti programoje

planui parengti“ pagal 2022 m. balandZio 20 d. | dalyvaujanéiy mokykly situacija,

savivaldybés administracijos direktoriaus problemines sritis ir tikslingai rengti 2023—

jsakymg Nr. IS-1390 2024 mety kvalifikacijos  tobulinimo
programas

3.2. Rajono mokykly valstybiniy brandos
egzaminy (VBE), nacionaliniy mokiniy
pasiekimy patikrinimo (NMPP) bei pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP)
duomeny analizeé ir veiksmy plany su 5
gimnazijomis — Domeikavos, Babty, Vilkijos,
V3] VDU Ugneés Karvelis, Cekiskeés aptarimas

Mokykly mokiniy pasiekimy analizé ir
detalis mokykly pristatymai i$ry$kino
esmines Zzemy mokiniy pasiekimy prieZastis
ir leido kartu su bendruomenémis numatyti
galimus veiklos tobulinimo veiksmus, kurie
prisidéty prie mokiniy paZzangos ir asmeninés
ugties. AiSki situacija sudaré galimybes
Centrui  rengti tikslines kvalifikacijos
tobulinimo programas ir numatyti metoding
pagalbg mokytojams.




3.2. Pavaduotojy ugdymui metodinés veiklos
koordinavimas

Nuo 2020 mety koordinuoju rajono
direktoriy pavaduotojy ugdymui metodine
veiklg. Artimas bendradarbiavimas bei
komunikavimas su pavaduotojais leidzia
miusy jstaigai grei€iau ir efektyviau realizuoti
mokytojy metodinés ir kvalifikacijos
tobulinimo priemones, tikslingiau
i8analizuoti mokykly duomenis bei numatyti
konkrecius veikly tobulinimo Zingsnius

4. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

I SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES AP

RASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 —labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4i
5.2. Istekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4m
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4g
5.4. Ziniy, gebéjimy ir 1gudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 2o 30 4@
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4=

IV SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCLIU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

UZzduoc¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius el U
6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Skaitmeninis raStingumas

7.2. Vadovavimas pedagogy kvalifikacijos tobulinimui
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V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAT

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Organizuoti
metoding ir
kvalifikacijos
tobulinimo pagalbg
mokykloms, kuriy
mokiniy valstybiniy
brandos egzaminy
pasiekimai (VEB) yra 3
proc. zemesni uz Salies
ir savivaldybés
mokykly vidurkj

8.1.1. ISsiaiSkintos atrinkty
mokykly mokiniy Zzemy
mokymosi pasiekimy
priezastys

8.1.2. Kartu su mokykly
bendruomenémis bei §vietimo
skyriaus specialistais
numatytos priemones, kurios
prisidéty prie mokyklos
mokiniy pasiekimy gerinimo

8.1.3. Atrinkty mokykly dalyky
mokytojy dalyvavimas
tiksliniuose kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose,
kuriuose bus tobulinama jy
profesiné kompetencija

8.1.1. Atlikta rajono mokykly
valstybiniy brandos egzaminy
(VBE), nacionaliniy mokiniy
pasiekimy patikrinimo (NMPP)
bei pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo (PUPP) duomeny
lyginamoji analizé ir atrinktos 3-5
mokyklos

8.1.2. Organizuoti 1-2 susitikimai
su kiekvienos mokyklos
bendruomene ir 1 praktiné
griztamojo rySio konferencija apie
numatyty priemoniy jgyvendinimg
ir jy poveikj mokiniy rezultatams

8.1.3. 40 proc. dalyky mokytojy i$
atrinkty mokykly dalyvaus
tiksliniuose mokymuose ir
geroslos patirties sklaidos
renginiuose, kuriuos organizuos
Svietimo centras

8.2. Koordinuoti
»Jaunojo pedagogo
klubo* veikla,
vadovaujantis Kauno r.
savivaldybés tarybos
2021 m. liepos 1 d.
sprendimu Nr. TS-246

8.2.1. Numatytos edukacinés
priemonés, skatinanc¢ios
mokinius apsvarstyti savo
pedagoginés karjeros
galimybes

8.2.2. Mokiniy aktyvus
dalyvavimas , Jaunojo
pedagogo klubo“ renginiuose

8.2.3. Vykdoma stebésena,
kaip keiCiasi mokiniy,
dalyvaujanéiy ,,Jaunojo
pedagogo klubo“ veikloje
nuostatos, ir koks skaicius
abiturienty pasirenka
pedagogines studijas

2.1. Parengtas ,Jaunojo pedagogo
klubo* I-II pusmeéiy planas (ne
maziau 16 renginiy)

8.2.2. Motyvaciniuose Centro
edukaciniuose renginiuose
dalyvaus apie 80 proc. klubo
nariy; mokiniai skatinami vesti ne
maziau nei 20 pedagoginiy
uzsiémimy savo ugdymo jstaigose

8.2.3. Organizuota 11 apskrito
stalo diskusijy su 11 mokykly
mokiniais ir mokytojais-
mentoriais; 90 proc. nustatyta
statistika apie
Istojusius/nejstojusius mokinius j
pedagogy rengimo centrus

8.3. Organizuoti

8.3.1. Suteikta metodine¢ ir

8.1.1. Bendradarbiaujant su atskiry
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kvalifikacijos konsultaciné pagalba dalyky mokytojais“ambasatoriais),
tobulinimo ir metoding | mokytojams, jgyvendinant dalyvaujantiems NSA

pagalba mokykloms, atnaujinto ugdymo turinio mokymuose, parengta 40 val.
diegiant atnaujintas programas kvalifikacijos tobulinimo

ugdymo turinio (UTA) programa; organizuojamos 1-2
programas kiekvieno mokomojo dalyko

dalyko konsultacijos metodiniy
pasitarimy metu; mokyklos (100
proc. ) informuojamos apie NSA
parengtg medziagg ir UTA
renginius

8.3.2. Pilotiniy mokykly 8.3.2. Organizuojamos 2-3
gerosios patirties pavyzdziai ir | metodinés dienos, kuriy metu

ju sklaida, jgyvendinant UTA | pilotiniy mokykly mokytojai bei
vadovai dalinsis darbo patirtimi
apie atnaujinty bendrojo ugdymo
programy jgyvendinimg jy

mokyklose
8.4. Vykdyti 8.4.1. Patobulintos mokykly 8.3.1. Parengta 2-3 vnt. 40 val.
kvalifikacijos direktoriy ir jy pavaduotojy kvalifikacijos tobulinimo
tobulinimo programas | ugdymui vadybinés programy vadovams; 80 proc.
bei metodinius kompetencijos, siekiant patobulintos vadybinés
renginius mokykly asmeninio jy veiksmingumo, kompetencijos; edukacinése
vadovams (direktoriams | moderniy vadovavimo priemoneése (seminaruose,
ir jy pavaduotojams strategijy jstaigose plétros, stazuotése, ugdomojo vadovavimo
ugdymui), tobulinant jy | ugdomosios veiklos kokybes, renginiuose) dalyvaus apie 60

lyderystés ugdymui ir duomenimis grjsty sprendimy | proc. mokykly vadovy
mokymuisi

kompetencija
8.4.2. Koordinuojama 8.4.2. Parengtas pavaduotojams
pavaduotojy ugdymui ugdymui veikly planas; 90 proc.
metodiné veikla, orientuojantis | jgyvendintos plane numatytos
] aktualias rajono mokykly priemongs: suorganizuoti 6-7
ugdymo sritis ir aukStesnius metodiniai pasitarimai,1-2
mokiniy pasiekimus edukacinés stazuotés; 5 gerosios

patirties sklaidos renginiai

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis) (pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

Rajono mokykly dalyky mokytojai, uzregistruoti Nacionalinés $vietimo agentliros mokymuose,
gali 100 proc. neiSklausyti kurso programos arba mokymy metu gauti nepakankamai Ziniy apie
kompetencijomis grjsta ugdyma, mokiniy vertinimg, 30 proc. privalomg bei pasirenkamg
ugdymo turinj ir pan. Tai neigiamai atsiliepty Centro darbui, siekiant suteikti mokytojams
kokybiSkg metodine pagalba, jgyvendinant atnaujinto turinio bendrgsias programas.

Didziule , TukstantmeCio mokykly programos“ ir nacionaliniy kvalifikacijos tobulinimo
programy programy, finansuoty ES IéSomis, pasitla, gali lemti maZesnj $vietimo jstaigy vadovy
dalyvavimo mokymuose procenta
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: /W/ A 2 A L AL
Wo AP geclis  fuzpierrts  SELD  eei ve gitaZe ol Llove
gpriee . Dot i, 2P0 AL = peip1 fareee /B> o o

/%&47/%0 //K(/%ﬁ

Svietimo centro koordinacinés tarybos = . to  085-04 -
jgaliotas narys 2 7 % %/lﬂ’/ﬂ’ 20 A %
(mokykloje — mokyklos tarybos arasas (vardas ir pavarde) ... (data)

igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertmlmas, jo pagrl dimas ir s1ulyma1 ongfﬂQm /WUJUQ M QQ/&Q lbuw\ QZWJLUL Wé};ab

wdiw lpbol ok (001 (AQQMM dQumusivwkan _weos Rhoky tuldigio B
£, ) § \a A
/Liw/w/ Habinor LO230203
(valstybinés §vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

teises ir pareigas jgyvendinanios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras) .

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas ,é ’ Q cNes
Ly 2ot Q%/ A/Wﬁ“ RS O02 7

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (varcﬁs ir pavarde) (data)






