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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES 2020-2022 M. STEAM KRYPTIES PROFESINIO
ORIENTAVIMO PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno rajono savivaldybés (toliau — savivaldybé) 2020-2022 m. STEAM Kkrypties
profesinio orientavimo programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti kryptinga | STEAM
mokslo sritis orientuoty profesinio orientavimo paslaugy pricinamumg ir veiksminguma ir sudaryti
salygas mokiniams jgyti karjeros kompetencijy, atliepianciy $alies ir Kauno rajono darbo rinkos
poreikius.

2. Programa skirta bendrojo ugdymo mokykly (toliau — mokyklos) Karjeros
specialistams, 9-12 klasiy mokiniams, mokiniy tévams (riipintojams).

3. Atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vietos savivaldos jstatyme numatytas
savivaldybiy savarankiSkasias funkcijas, savivaldybé dalyvauja sprendziant gyventojy uzimtumo ir
kvalifikacijos jgijimo klausimus, todé¢l privalo aktyviai dométis ir ripintis jaunimo profesiniu
orientavimu bei skatinti rinktis aktualias ir paklausias regione profesijas, taip uztikrindama regiono
jaunimo uzimtumg bei sudarydama salygas kvalifikuotiems specialistams gyventi ir dirbti regione.
Dél geresnio profesijy paklausos ir pasitilos pasiskirstymo mazinamas nedarbo lygis. Rengiant
programg buvo atsizvelgta | darbo rinkos situacijg Kauno regione, darbuotojy pasiiilos ir paklausos
tendencijas, Lietuvos ir uzsienio kapitalo jmoniy pateikiamus duomenis apie jiems aktualias
darbuotojy profesijas. Programa siekiama savivaldybés jstaigoms ir organizacijoms rapintis
kryptingu profesiniu orientavimu savivaldybéje.

4. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Vietos
savivaldos jstatymu, Valstybine Svietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta Lictuvos
Respublikos Seimo 2013 m. gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 ,,D¢l Valstybinés Svietimo 2013—
2022 mety strategijos patvirtinimo®, Profesinio orientavimo strategija, patvirtinta Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2003 m. lapkri¢io 19 d. jsakymu Nr. ISAK-1635/A1-180 ,,.Dél Profesinio orientavimo
strategijos ir jos jgyvendinimo veiksmy plano tvirtinimo*, Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos
apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos

socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,,Dél



2

Profesinio orientavimo vykdymo tvarkos apraSo patvirtinimo®, kitais, Svietimg ir profesinj
orientavima reglamentuojanciais teisés aktais.

5. Programoje vartojamos sgvokos:

5.1. Karjeros specialistas — asmuo, teikiantis profesinio informavimo ir konsultavimo,
ugdymo karjerai paslaugas mokykloje.

5.2. Profesinis orientavimas — procesas, aprépiantis ugdymo karjerai, profesinio
informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas (toliau — PO).

5.3. STEAM - santrumpa, Zyminti gamtos moksly (angl. — Science), technologijy (angl. —
Technology), inzinerijos (angl. — Engineering), meno/dizaino (angl. — Art) ir matematikos (angl. —
Mathematics) sritis (toliau — STEAM)

11 SKYRIUS
ESAMOS BUKLES ANALIZE

6. Sparciai keiCiantis darbo rinkai, Zmongés priversti vytis technologinius poky¢ius, o tai
poreikiy atitikties, pavyzdziui, net 53% kolegijy ir 32% universitety absolventy dirba aukstos
kvalifikacijos nereikalaujantj darba®.

7. Uzimtumo tarnybos duomenimis, darbo rinkoje jauciamas darbo jégos pasiilos ir
paklausos neatitikimas: nekvalifikuotos darbo jégos perteklius ir kvalifikuotos — trikumas. 2018 m.
Kauno apskrityje registruoti 30,2 tukst. (savivaldybéje — 4,4 tukst.) bedarbiy, o laisvy darbo viety —
18,3 tiikst.2. 2018 m. darbo rinkoje triiko elektros inZinerijos techniky, elektromechaniky ir
elektromonteriy. ISanalizavus visy profesijy grupiy padéti Salyje, stebima, kad 2019 m. paklausiausi
inZinerijos specialistai: mechanikos, elektronikos, elektros, statybos inZinieriai ir IT sektoriaus
taikomyjy programy kiiréjai, programuotojai ir sistemy analitikai. Kauno regione aktualios
specialybiy grupés: mechanikos inZinerija, mechatronika, robotika, pramoninis dizainas, elektros ir
elektronikos inzinerija, automatika, informacinés ir rySiy technologijos (toliau — IRT), chemijos
inzinerija, biotechnologijos, gamybos inZinerija.> Pramoné yra vienintelis sektorius, kuriame laisvy
darbo viety skai¢ius nuosekliai didéja. 2018 mety pabaigoje sektorius tur¢jo mazdaug 3,5 tukst.
laisvy darbo viety, nepaisant to, kad vidutinis atlyginimas gamybos sektoriuje augo 43 proc.*

8. Atsizvelgiant | esamag verslo jmoniy poreikj bei prognozuojant potencialias
investicijas, vertinama, kad inZinerinei pramonei rengiamy specialisty poreikis 4,9 karty didesnis uz

dabarting pasiiila. Net 82% inZinerinés pramonés jmoniy susiduria su specialisty trikumu.® Dél

1 MOSTA, 2017.

2 Lietuvos statistikos departamentas, 2018
3 v§] ,Investuok Lietuvoje*

4 Uzimtumo tarnyba, 2018.

5 LINPRA duomenys, 2018
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demografiniy problemy — emigracijos, visuomenés sené¢jimo, atlyginimy skirtumy su kitomis ES
valstybémis bei dél | darbdaviy poreikius neorientuotos Svietimo politikos, darbo jégos trikumas
Lietuvoje yra didelis ir ateityje didés. Pazymétina, kad aukStos kvalifikacijos darbuotojy stoka
stabdo jmoniy plétra, tuo paciu stabdydamos ir regiono bei Salies ekonominj augima.

9. Nepaisant akivaizdziy darbo rinkos tendencijy, 2014-2018 mety laikotarpiu jstojusiy }
pramonés inZinerijos specialybes sumazéjo 20 proc.® Vis maziau mokiniy renkas tiksliuosius
mokslus, profesinése mokyklose pirmauja specialybés, orientuotos j paslaugy sektoriy.

10. Gamtos moksly, technologijy, inzinerijos, meno/dizaino ir matematikos dalyky
skatinimo problema prasideda jau mokykloje: pagal tarptautinius rodiklius, Lietuvos moksleiviy
STEAM pasiekimai gerokai prastesni nei pasaulio valstybiy vidurkis. Viena i§ priezasCiy yra
daugiau teorinis tiksliyjy ir gamtos dalyky mokymas, trikksta praktiSkumo bei supratimo, kaip $ios
zinios gali biiti pritaikomos kasdieniame gyvenime arba profesin¢je veikloje. Mokiniai nesirenka
mokytis STEAM dalyky, todél mazas stojanciyjy ] inZinerines profesijas skaiius lemia Siy
specialybiy darbuotojy poreikio augimg rinkoje. Europos Komisijos duomenimis, 2020 m.
numatoma 16 mln. laisvy darbo viety STEAM specialistams. Lietuvoje IRT sektoriaus jmonése
vykdytos apklausos metu paaiskéjo, kad Zzmogiskyjy istekliy poreikis sektoriuje iki 2020 m. toliau
sparciai augs, o savo pajégumus bent minimaliai didinti turéty apie 78 proc. IRT sektoriaus jmoniy.
Siai plétrai joms i§ viso prireiks apie 13,3 tiikst. jvairiy sri¢iy ir kompetencijy IRT specialisty’.

11. Nors ir susiduriama su darbo jégos trilkumu, Lietuvoje néra suteikiamos tinkamos PO
paslaugos. PO infrastruktiira apima ne visas mokyklas, daznai PO néra vykdomas maZesnése
mokyklose®, o taip pat ne maziau kaip 30 % mokiniy individualios PO konsultacijos suteikiamos tik
60 % savivaldybiy®. Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centro atlickamos stebésenos
duomenimis, dauguma Lietuvos bendrojo ugdymo ir profesiniy mokykly neturi galimybés
kokybiskai suteikti PO paslaugy jose besimokantiems moksleiviams.

12. Siekiant Kauno rajone turéti stiprig ekonomika, biitinas strateginis poZiiiris, kryptinga
profesinio orientavimo programa, kuri atliepty rinkos poreikius, sudaryty palankias salygas

jaunimui jgyti karjeros kompetencijas ir galimybe pasirinkti regione paklausias profesijas.

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

13. Programos tikslai — pastiprinti mokykly ir verslo jmoniy bendradarbiavimg, sudaryti

salygas kryptingam STEAM krypties PO veikly vykdymui, orientuoti mokinius rinktis STEAM

6 InZinerines pramonés jmoniy apklausa, 2018 m., Investuok Lietuvoje bendradarbiaujant su Linpra.

7TINFOBALT ir Investuok Lietuvoje tyrimas ,IRT specialistai Lietuvoje: situacija darbo rinkoje ir darbdaviy poreikiai“, 2018
8 Valstybés kontrolé, 2014

® Lietuvos mokiniy neformaliojo $vietimo centras, 2017
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srities studijas, suteikti karjeros kompetencijy, atliepianéiy Salies ir Kauno rajono darbo rinkos
poreikius.

14. Programos uzdaviniai:

14.1. sukurti informacinge duomeny platformg STEAM PO paslaugy teikimui,

14.2. jtraukti mokyklas, mokinius ir jy tévus (riipintojus)  STEAM krypties PO veiklas,

14.3. patobulinti karjeros specialisty kompetencijas.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, PRIEZIURA

15. Programos jgyvendinimo laikotarpis — 2020-2022 metai.

16. Programa finansuojama savivaldybés biudzeto 1€Somis.

17. Programos vykdytojai yra savivaldybés mokyklos, Kauno rajono savivaldybés
Kultiiros, §vietimo ir sporto skyrius (toliau — Svietimo skyrius), Kauno rajono $vietimo centras
(toliau — Svietimo centras), Kauno rajono §vietimo centro pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau —
PPT), kitos rajone veikiancios institucijos, jstaigos ir organizacijos, kuriy veiklos sritys siejasi su
profesiniu orientavimu.

18. Programos partneriai — Kauno rajono turizmo ir verslo informacijos centras (toliau —
TVIC), V3] ,,Investuok Lietuvoje®.

19. Programos jgyvendinimg koordinuoja PPT.

20. Programos prieziiirg vykdo Svietimo skyrius.

PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 uzdavinys. Sukurti informacing duomeny platformg STEAM PO paslaugy teikimui.

Eil. Priemoné Jgyvendinimo laikas Atsakingi vykdytojai
Nr.
1. Informacinés duomeny bazés 2020-05 TVIC, PPT
paZintiniams vizitams j jmones sukiirimas
2. Pazintiniy vizity tvarkaraScio ir 2020-08 PPT
registracijos sistemos sukiirimas
3. Informacijos apie jmones, jos veiklas 2020-08 PPT

parengimas ir pateikimas karjeros
specialistams

4. Programos veikly integravimas i Kasmet Mokyklos
mokykly ugdymo karjerai veiklos planus

5. Ugdymo karjerai ir PO veikly stebésenos
organizavimas, vykdymas, duomeny Svietimo skyrius, PPT
analize:
e UKSIS duomenys Kasmet
e Pedagogy ir mokiniy apklausa po




vizity i imones
e Vizity ir dalyvaujanc¢iy mokiniy
skaiciaus pokytis
6. Informacijos apie darbo rinkos situacija, 2020-04 PPT
reikalingus specialistus parengimas ir 2021-04
sklaida 2022-04
7. Kauno regione veikianciy profesiniy ir 2020-05 PPT
aukstyjy mokykly saraso sudarymas ir
sklaida
8. PO veikly informacijos vieSinimas Kasmet Mokyklos
PPT

SIEKIAMI REZULTATAI

e Sukurta informaciné duomeny baz¢ su jmoniy, priimanciy mokinius pazintiniams/patirtiniams
vizitams, informacija.

e Sudarytas vizity tvarkarastis, pagerintas informacijos prieinamumas, sklandziai vykdomi vizitai ]
jmones.

e Kasmet parengta PO ataskaita (vadovaujantis UKSIS ir kitais stebésenos duomenimis).

e Sukurta skaitmeniné duomeny bazé priecinama visoms mokykloms su nuolat atnaujinama
informacija apie regionui aktualias specialybes, tyrimais ir prognozémis, kokiy specialisty regionui
reikia (IL, MOSTA, LINPRA, INFOBALT ir kt. $altiniai)

2 uzdavinys. [traukti pedagogus, mokinius ir jy tévus (rapintojus) i STEAM Kkrypties PO
veiklas.

Eil. Priemoné Jgyvendinimo laikas Atsakingi vykdytojai
Nr.
1. Profesinio veiklinimo paZintiniy ir Kasmet PPT, mokyklos

patirtiniy vizity organizavimas j
pramones, inZinerijos, IT sektoriaus
Jmones, jstaigas, praktinio mokymo

centrus

2. Pazintiniy vizity organizavimas j regiono Kasmet PPT, mokyklos
aukStasias ir profesines mokyklas.

3. Baigiamyjy klasiy mokiniy jtraukimas } Kasmet PPT

ankstyvaja praktika gamybos jmonése
(,,Pasimatuok profesija*)

4, ,.Seseliavimo dieny* (tam tikros srities Kasmet PPT
profesionalo veiklos stebéjimas)
organizavimas

5. Mokykly dalyvavimas STEAM centry Kasmet Mokyklos
PO veiklose

6. STEAM Krypties programy 2020-2022 Svietimo skyrius,
igyvendinimas (neformaliojo vaiky mokyklos

Svietimo, vaiky ir jaunimo socializacijos,
vaiky vasaros poilsio programos)

7. Ugdymo karjerai renginiy organizavimas Kasmet PPT, TVIC, mokyklos
(lektoriy paskaitos, jmoniy karjeros
galimybiy pristatymai, aukstyjy,
profesiniy mokykly renginiai) mokiniams
ir jy tévams (ripintojams)




8. Tévy (rUpintojy) supazindinimas su 2020-12 Mokyklos, PPT
ugdymo karjerai organizavimu
mokyklose ir STEAM krypties PO

veiklomis

9. Tévy (rupintojy) itraukimas siekiant 2020-2022 Mokyklos
mokinius supazindinti su jy profesija

10. | Fizikos / chemijos birelio Kauno rajono 2021-2022 Svietimo centras
mokiniams jsteigimas

11. | Bendradarbiavimas su TVIC, V] 2020-2022 Svietimo skyrius, PPT

»Investuok Lietuvoje*, Kauno rajono
Svietimo centru, Uzimtumo tarnyba,
Kauno rajone veikian¢iomis jmonémis,
kitais socialiniais partneriais
organizuojant PO veiklas

SIEKIAMI REZULTATAI

e 80 proc. baigiamosios klasés mokiniy parengia savo karjeros planus.

e Surengti ne maziau nei 2 Kiekvienos mokyklos vizitai j jmones/jstaigas per mokslo metus.

e Surengtas ne maziau nei 1 kiekvienos mokyklos vizitas per mokslo metus su tiksline grupe j
mokymo jstaiga, ruosiancig STEAM Krypties specialistus.

e Suorganizuota ne maziau nei 1 praktika ir 2 sesé¢liavimo dienos gamybos jmonése per mokslo
metus.

e 90 proc. mokykly dalyvauja STEAM centry PO veiklose, aukstyjy mokykly karjeros dienose,
mugese.

e 50 proc. 9-12 klasiy mokiniy jtraukti j tikslines STEAM PO veiklas;

e STEAM krypties neformaliojo vaiky Svietimo bureliai yra prioritetiné sritis, skiriant
finansavima.

e Jgyvendintos 9 STEAM krypties neformaliojo vaiky §vietimo programos rajone.

e Jgyvendinti ne maziau kaip 1-2 renginiai kasmet, bendradarbiaujant su partneriais.

3 uzdavinys. Karjeros specialisty kompetencijy tobulinimas.

Eil. Priemoné Jgyvendinimo laikas Atsakingi vykdytojai
Nr.
1. Karjeros specialisty kvalifikacijos 2020-04 Svietimo skyrius
tobulinimo poreikio analizé
2. Karjeros specialisty pasitarimy Kasmet 5 PPT,
organizavimas Svietimo skyrius
3. Metodinés pagalbos ir konsultacijy 2020-2022 Svietimo skyrius,
teikimas karjeros specialistams Svietimo centras,
PPT
4, Kvalifikacijos tobulinimo renginiy 2021-2022 Svietimo centras

karjeros specialistams jgyvendinimas

SIEKIAMI REZULTATAI

o Atlikta karjeros specialisty kvalifikacijos tobulinimo poreikio analiz¢, duomenys panaudoti
mokymy planavimui.

e Organizuoti karjeros specialisty pasitarimai ne maziau nei 1 kartg per mokslo metus.

o 80 proc. karjeros specialisty dalyvaus organizuotuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.




