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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Strateginiame 20202024 m. plane prioritetinése veiklos kryptyse numatyta uZtikrinti ugdymo
turinio kaita, ugdymo(si) proceso kokybe, siekti lygiaverdio tevy ir pedagogy bendravimo ir
bendradarbiavimo, besimokangios bendruomenés kultiiros.

2021 m. veiklos plano jgyvendinimas.

1. Tikslas — tobulinti pedagogy kompetencijas, siekiant ugdymo proceso kokybés.

UZdaviniai:

1.1. Organizuoti mokymus, metodinius renginius bendruomenés nariams, ugdymo budy ir
metody parinkimy aspektais;

1.2. Organizuoti kryptingus mokymus ugdymo turinio planavimo srityje;

1.3. Ugdymo procese taikyti inovatyius, Siuolaikiskus, j vaika orientuotus ugdymo metodus,
priemones ir biidus.

2. Tikslas — plétoti bendruomenés veiklg bendradarbiaujant su Seima.

UZzdaviniai:

2.1. Sukurti tevy Svietimo, informavimo ir jtraukimo j DarZelio veikla sistema;

2.2. Organizuoti tévams $vietéjiskas veiklas;

2.3. Diegti naujas bendradarbiavimo su tévais formas.

3. Tikslas — tobulinti pedagogy bendradarbiavima, kuriant palanky psichologinj mikroklimatg.

UZzdaviniai:

3.1. Diegti pozityvios komunikacijos principus;

3.2. Vykdyti prevencines programas;

3.3. Sukurti darbuotojy motyvavimo sistema.

1 tikslas jgyvendintas sékmingai. Patobulintos pedagogy kompetencijos, siekiant ugdymo
proceso kokybés. Svariausi rezultatai ir rodikliai.

* Suorganizuoti mokymai, metodiniai renginiai bendruomenés nariams, ugdymo budy ir
metody parinkimy aspektais. Atlikta:

- 2021 m. balandZio 29 d. suorganizuota metodiné diena Kauno r. ikimokyklinio ir
priesmokyklinio ugdymo mokytojams ,,Vaiko bendryjy gebéjimy (kiirybiskumo, motyvacijos,
vaizduotés, valios ir savireguliacijos) ugdymas naratyviniy Zaidimy metu. Naratyvinius




Zaidimus organizavo ikimokyklinio ugdymo mokytojai, 91 % mokytojy patobulino savo
kompetencija ugdymo biidy ir metody parinkimy aspektais.

- 83 % mokytojy keélé kvalifikacijag ugdymo biidy ir metody parinkimo aspektais: , STEAM
pritaikomumas ikimokyklinio ugdymo jstaigose stiprinant vaiky fizine ir emocine sveikatg®,
~STEAM atradimai ir jzvalgos ikimokyklinio ugdymo jstaigoje“, ,Jtraukiamieji Zaidimai.
Suomijos patirtis.*

e Suorganizuoti kryptingi mokytojy mokymai ugdymo turinio planavimo srityje.

- Mokytojas ekspertas 2021-02-25 Metodinés tarybos posédyje skaité pranesima ,,Ugdymo
turinio planavimas, veiklos tikslai ir uZdaviniai“, pasidalino Ziniomis i§ seminaro
»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo, planavimo bei pazangos vertinimo
sistema*. Patobulintas ugdymo turinio planavimas, nukreiptas j individualius vaiko pasiekimus.
Mokymuose dalyvavo 64 % mokytojy.

-2021-09-13 Metodinés tarybos posédyje, aptartas ugdymo planavimas elektroniniame dienyne
»Musy darZelis“. 64 % mokytojy patobulino savo kompetencijas planavimo srityje, naudojant
IKT.

e Ugdymo procese taikyti inovatyviis, Siuolaikidki, j vaikg orientuoti ugdymo metodali,
priemones ir biidai. Atlikta:

- Mokytojas ekspertas parengé¢ ilgalaikj ugdymo projekta ,,A$ mazasis STEM kiiréjas*. Projekto
tikslas — ieSkoti inovatyviy pedagoginiy praktiky. Projekto veiklas jgyvendino 100 % Kauno r.
Domeikavos lopSelio-darzelio ir 14 % Kauno r. Domeikavos lop3elio-darZelio
»Lukné“ mokytojy.

- Ugdymo procesas patobulintas naudojant IKT priemones: visos gupés ugdymui naudojo
monitorius su programine jranga ir interaktyviy grindy sistema.

-2021 m. geguzes 28 d. Mokytojy tarybos posédyje aptartas jtraukiojo ugdymo organizavimas.
Mokytojy tarybos posédyje pristatytas praneSimas ,,Jtraukusis ugdymas. Tinkamiausiy metody
taikymas®.

- Parengtos dvi-individualios ugdymo programos: dideliy specialiyjy poreikiy turin&iam vaikui
ir vaikui serganc¢iam Dauno sindromu.

- 2021 m. spalio 11 d. pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su Prezidento Valdo Adamkaus
gimnazija, siekiant efektyvaus bendradarbiavimo Lietuvos EKO mokykly tinkle. 2021 m. spalio
11-20 d. 61 % ugdytiniy dalyvavo respublikiniame ekologinio-meninio ugdymo projekte
»Kuriu gamtai 2021 — Gyvybés medis“. Patobulinti mokytojy gebéjimai taikyti inovatyvius,
SiuolaikiSkus, j vaika orentuotus ugdymo metodus.

2 tikslas jgyvendintas sékmingai. Iiplétota bendruomenés veikla bendradarbiaujant su
Seima. Svariausi rezultatai ir rodikliai.

e Sukurta tévy Svietimo, informavimo ir jtraukimo j DarZelio veikla sistema. Atlikta:

- Vyko nuolatinis tévy informavimas jstaigos interneto svetainéje. Sukurta socialinio tinklo
Facebook paskyra, kurioje pateikiama informacija apie darzelio bendruomenés veikla.

- Tevai dalyvavo sprendZiant aktualias darZeliui problemas: buvo jtraukti j dar¥elio veiklos
Isivertinimo proces, dalyvavo pokalbiuose svarstant su jy vaiku susijusius klausimus.

- 100 % tévy prijungti prie elektroninio dienyno ,Miisy darZelis“ sistemos. Vyko
bendradarbiavimas su grupés mokytojais, meninio ugdymo mokytoju ir logopedu.

- Ivyko 80 % bendruomenés renginiy, kuriy forma, turinys, organizavimo biidas koreguoti dél
tiesioginio dalyviy kontakto ribojimo. Visi renginiai, kuriuose tévai nedalyvavo, fiksuoti vaizdo
ir garso priemonémis ir pateikti ttvams IKT priemonémis.

- Tevai aktyviai dalyvavo darZelio savivaldoje: suorganizuoti 3 DarZelio tarybos posédZiai,
kuriuose svarste aktualiausius darzelio veiklos klausimus pagal DarZelio tarybos nuostatus.

- VGK posédyje svarsté su jy vaiku susijusius klausimus.

e Organizuotos tévams $vietéjiskos veiklos. Atlikta:

- Suorganizuotas susirinkimas tévams, kuriy vaikai pradéjo lankyti ugdymo jstaigg. Pateikta
aktuali informacija apie adaptacijg ir darZelio lankymo tvarka. Parengta atmintiné tévams »Ka
reikia Zinoti téveliams pradedant lankyti ugdymo jstaiga.“ 86 % naujy vaiky tévy dalyvavo
susirinkime.




- Atlikta apklausa tévams ,,Tévy doméjimasis vykstancia veikla“. 95 % tévy pritaria teiginiui:
darZelio mokytojy gebéjimai ir Zinios laiduoja kokybiska vaiky ugdyma.

e [diegtos naujos bendradarbiavimo su tévais formos.

- Suorganizuotas Seimy Zygis po Lietuva ,,Visa Seima juda kartu®. Zygyije dalyvavo 22 % Seimy.
- 64 % tévy dalyvavo bendrose veiklose: atlikti 42 kiirybiniai darbai ,,Kalédiné nykstuko kepuré®
ir ,,Dédés rudenélio skrybele*.

- 42 % tévy aktyviai bendradarbiavo su mokytojais — gamino eglutes Kauno r. Domeikavos
senitinijos, Kauno r. Domeikavos kankiniy parapijos, Kauno r. Domeikavos kaimo
bendruomenés centro organizuotai parodai prie seniiinijos ,,Sukurkime savo Sventineg eglute.
Padidéjo tévy pasitikéjimas mokytojais.

3 tikslas jgyvendintas sékmingai. Patobulintas pedagogy bendradarbiavimas, kuriant
palanky psichologinj mikroklimatg. Svariausi rezultatai ir rodikliai.

e Taikomi pozityvios komunikacijos principai.

- Patobulintas bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Sudarytos bendradarbiavimo
sutartys su Kauno r. Domeikavos lopSelio-darZeliu ,,Lukné*, Kauno r. Eigirgalos lopseliu-
darZeliu, Kauno r. Lapiy lopSeliu-darZeliu, siekiant teigiamy mokytojy santykiy.

- Suorganizuotos bendros jstaigy vaiky darby parodos dailés galerijoje: ,,Spalvotas ruduo® ir
»Apsnigti visi takai“. Parodose eksponuota 36 darbai.

- Surengta Kauno r. Domeikavos kankiniy bazny¢ioje mokytojy darby paroda ,,Biikit laimingos*
— sveikinimas vaiky mamoms ir darZelio darbuotojoms Motinos dienos proga. Parodoje
eksponuota 16 darby.

e Vykdytos prevencinés programos.

- Igyvendintos prevencinés programos: 25 % ugdytiniy dalyvavo socialiniy emociniy jgldziy
ugdymo programoje ,,Kimochis“. 26 % ugdytiniy dalyvavo tarptautinéje ankstyvosios
prevencijos programoje ,,Zipio draugai“. Ugdytiniai jgyjo socialiniy bei emociniy sunkumy
Iveikimo gebejimy, pasiekta geresné vaiky emociné savijauta.

- Igyvendintos socialinés-emocinés sveikatos stiprinimo iniciatyvos — tolerancijos diena
»»Tolerancijos miestas® ir ,,Savaité be paty¢iy“. 80 % ugdytiniy jtraukta j fizinés ir psichinés
sveikatos gerinimo veiklas — dalyvavo 102 ugdytiniai.

e Sukurta darbuotojy motyvavimo sistema.

- 65 % darbuotojy dalyvavo apklausoje, siekiant teoriskai istirti, kokie darbuotojy motyvavimo
sékmei metodai, priemonés ir veiksniai.

- Parengtas, direktoriaus jsakymu patvirtintas ir jgyvendintas ,,Darbuotojy motyvavimo tvarkos
apraSas®. Patobulintas darbuotojy veiklos vertinimas ir skatinimas uz labai gers, sgzininga,
kurybiSkg darba, iniciatyvuma, pareiginguma ir veiklos rezultatus. Taikytos priemonés
motyvavo darbuotojus tobuléti profesingje srityje, formuoti vertinamos ir pasitikejimo paremtos
bendruomenés kiirima.

- Organizuoti renginiai jstaigos darbuotojams (Mokytojy diena, Kalédinis susitikimas,
darbuotojy jubiliejai), kuriuose dalyvavo 86 % darbuotojy.

- Suorganizuoti 2 neformalils renginiai: Zygis pés¢iomis po Kauno rajona, ivyka j spektakl].

- Siekiant identifikuoti problemas jstaigoje, organizuotos diskusijos mokytojams karta per
savaitg (kiekvieng ketvirtadienj).

e Patobulinta darzelio interneto svetainé.

- Patobulinta darZelio interneto svetainé, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimu ,,Del bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apra3o patvirtinimo* 2018-12-12, Nr. 1261.

- DarZelio interneto svetainés skyrius ,,Struktiira ir kontaktai® papildytas sritimis »Valdymo
struktliros schema* ir ,,Darbuotojai‘.

- Skyriuje ,,Veiklos sritys* patalpinta informacijg apie darzelio veikla Lietuvos EKO mokykly
tinkle.

- Sukurtas naujas skyrius — Korupcijos prevencija.

- Skyriuje ,,Paslaugos* sukurta sritis ,,Grupés* ir atnaujinta informacija apie ugdymo grupes.




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo

atsizvelgiant |
Kauno r. PPT
paZymose ,,Dél
specialiojo
ugdymosi ir (ar)
Svietimo pagalbos
skyrimo* nurodytas
rekomendacijas.

1.1.2. Gabis dailei,
muzikai ir sportui
ugdytiniai paruosti
dalyvauti sporto,
meno renginiuose,
konkursuose,
festivaliuose.

1.1.3. Patobulintas
ugdymo turinys,
socialinio-emocinio
ugdymo
programomis,
prevencinémis
veiklomis.

* Ne maziau kaip 60 %
specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems
vaikams suteikta pagalba,
uZztikrinti jy jtraukimg j
ugdymo procesg.

e Iki rugsejo 1 d.
parengtos ir jgyvendintos
ne maziau kaip dviem
dideliy spec. poreikiy
turintiems vaikams
individualios ugdymo
programos.

* Ne maziau kaip 60 %
vaiky dalyvauja jvairiuose
meno, sporto renginiuose,
konkursuose, festivaliuose
rajono ir maziausiai
viename respublikos
mastu.

* Gabs vaikai dalyvauja
konkursuose, parodose ne
maziau, kaip 3 kartus per
metus.

* Vykdyti socialinio-
emocinio ugdymo
programas, ne maziau 3
grupeése.

Mety uzduotys rodikliai (kuriais

(toliau — Siektini rezultatai |vadovaujantis vertinama, |Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

uzduotys) ar nustatytos uzduotys

jvykdytos)

1.1. Gerinti 1.1.1. Patobulintas Patobulintas ugdymo(si)
ugdymo ugdymo(si) individualizavimas. Suteikta
kokybe, taikant |individualizavimas. pagalba specialiyjy poreikiy
jtraukiojo Suteikta pagalba vaikams, atsizvelgiant j
ugdymo specialiyjy poreikiy Kauno r. PPT pazymose
metodika. vaikams, ,»Del specialiojo ugdymosi ir

(ar) Svietimo pagalbos
skyrimo* nurodytas
rekomendacijas.

* 60 % specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams
suteikta pagalba, uztikrinti jy
Itraukima j ugdymo process.

* Parengtos ir jgyvendintos
dvi individualios ugdymo
programos dideliy spec.
poreikiy turintiems vaikams.
(Mokytojy tarybos posédzio
protokolas 2021-09-13,
MOP-4).

* Laikantis Covid-19 ligos
plitimo prevencijos
priemoniy ir saugumo, 60 %
vaiky dalyvavo tik meno
konkursuose rajono ir
respublikos mastu.

* 24 gabiis vaikai dalyvavo
parodose ne maziau, kaip 3
kartus per metus.

* Vykdytos socialinio-
emocinio ugdymo programos
4 ugdymo grupése. (2
grupese — programa ,,Zipio
draugai® ir 2 grupése

L. Kimochis®) , veiklose

dalyvavo 51 % ugdytiniy.




* Suorganizuotos ne
maziau 2 prevencinés
veiklos smurto ir paty¢iy
temomis.

» Suorganizuotos 2
prevencinés veiklos smurto ir
patyCiy temomis:

,, Tolerancijos diena“
(dalyvavo 88 ugdytiniai),
,,Savaite be patyciy“
(dalyvavo 102 ugdytiniai).

1.2. Skatinti
mokytojy
bendravima ir
bendradarbiav
img kuriant
palanky
psichologinj
mikroklimatg.

1.2.1. Patobulintas
mokytojy
bendravimas ir
bendradarbiavima
s, sukurtas
palankus darbui
psichologinis
mikroklimatas.
Suformuota
bendruomenés
nuostata ir
praktika
pozityviai spresti
konfliktines
situacijas ir
priimti
sprendimus.

e Iki gruodzio 31 d.
suorganizuotas ne maziau
1 neformalus renginys
darbuotojams, kuriant ir
puoseléjant lopselio-
darzelio tradicijas.
Dalyvauja ne maziau kaip
50 % bendruomenés
nariy.

» Parengti ir jgyvendinti
ne maziau 2
bendradarbiavimo
projektai su socialiniais
partneriais. Veiklose
dalyvauja ne maZziau kaip
70 % vaiky.

e Iki kovo 1 d. sudaryta
darbo grupé darbuotojy
motyvavimo sistemai
sukurti. Atliktas palankus
darbui psichologinio
mikroklimato tyrimas iki
birZelio 1 d.

Patobulintas mokytojy
bendravimas ir
bendradarbiavimas.

* Suorganizuoti 2 neformalis
renginiai darbuotojams,
kuriant ir puoseléjant
darzelio tradicijas: zygis
Kauno mariy regioniniame
parke Ziegidriq geologiniu
taku ir iSvyka j spektaklj
Girstucio kultairos ir sporto
centre. Dalyvavo 52 %
bendruomenés nariy.

* Parengti ir jgyvendinti
keturi bendradarbiavimo
projektai su socialiniais
partneriais:

su Kauno r. Domeikavos
biblioteka — skaitovy
konkursas nuotoliniu biidu
»Pauks¢iy abecéle”, testinis
projektas ,,Siaurés 3aliy
pasSvaisté®, pagyvenusiy
Zmoniy dienai skirtas
projektas ,,Mano senelio
portretas®. Dalyvavo 62 %
vaiky.

* Sudaryta darbo grupé
darbuotojy motyvavimo
sistemai parengti (Kauno r.
Domeikavos lopselio-
darzelio direktoriaus
Isakymas 2021-02-22 Nr. V-
12. Atlikta apklausa siekiant
iStirti kokie darbuotojy
motyvavimo sékmei
metodai, priemones ir
veiksniai. Parengtas ir
igyvendintas ,,Darbuotojy
motyvavimo tvarkos
apraSas®. (Mokytojy tarybos
posédZio protokolas 2021-
09-13, MOP-4).




* Ne maziau kaip 50 %
pedagogy dalyvauja
mokymuose, seminaruose
komandinio darbo
organizavimo tema.
Suformuota
bendruomenés nuostata ir
praktika pozityviai spresti
konfliktines situacijas ir
priimti sprendimus.

* Suorganizuota ne
maziau kaip 1 tradiciné
bendruomenés diena,
Dalyvauja ne maziau kaip
80 % bendruomenés
nariy.

* 14 % mokytojy dalyvavo
seminaruose komandinio
darbo organizavimo tema.
Suformuota bendruomenés
nuostata ir praktika pozityviai
spresti konfliktines situacijas ir
priimti sprendimus.

* 2021-05-31 suorganizuotas
tradicinis bendruomenés
sambiiris ,,Per meng | pasaulj
— visi kartu®. Sambiiryje
dalyvavo vaikai ir 85 %
bendruomenés nariy.

1.3. Gerinti
ikimokyklinio
ir
prieSmokyklin
i0 amZiaus
vaiky
ugdymo(si)
pasiekimus
STEM
ugdymo
metodais.

1.3.1. Pagerinti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
amZziaus vaiky
ugdymo(si)
pasiekimai.

1.3.2. Ugdymo
procese taikomi
inovatyvis,
Siuolaikiski, j vaika
orientuoti ugdymo
metodai, priemonés
ir biidai.

1.3.3. Sukurtos
inovatyvios
ugdymo aplinkos.

* 85 % mokytojy
dalyvauja bent 1
tobulinimosi mokymuose
ar programose.
Patobulinta mokytojy
kompetencija: ugdymo
organizavimas STEAM
metodais. Pagerinti
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus
vaiky ugdymo(si)
pasiekimai.

* Organizuoti ne maziau
kaip 2 ilgalaikiai ugdymo
projektai. 100 %
mokytojy dalyvauja
organizuotuose
projektuose.

* 80 % vaiky dalyvauja
veikloje ,, Tyrinéjimy ir
eksperimenty
laboratorijoje*.

» Iki gruodZzio 31 d. ne
maZiau kaip 6 grupése
sukurtos inovatyvios
ugdymo erdvés.

* 85 % mokytojy dalyvavo
seminaruose ugdymo
organizavimo STEAM
metodais temomis.

» Suorganizuoti ilgalaikiai
ugdymo projektai: ,,Mes
smaguriai, ,,AS — kartografas®,
,,Dalinuosi knygele su draugu®,
,,Eko Zaislai®, ,,AS mazasis
STEAM kiiréjas“. 100 %
mokytojy dalyvavo
organizuotuose projektuose.

* 100 % vaiky dalyvavo
veiklose ,, Tyringjimy ir
eksperimenty laboratorijoje*.

* 8 grupese sukurtos
inovatyvios ugdymo erdvés:
(monitoriai su programine
Iranga, plancetés, kompiuteriai,
iSmanieji zaislai, priemonés
bandymams, tyrinéjimams

atlikti).




2. Uzduotys nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Parengtas Kauno r.
Domeikavos lopselio-
darZelio tevy (globéjy)
informavimo ir
bendradarbiavimo tvarkos
aprasas.

* Uztikrintas konstruktyvus darZelio bendruomenés nariy:
administracijos — ugdytiniy — tévy (globéjy, riipintojy) —
mokytojy — pagalbos mokiniui specialisty bendradarbiavimas.
* Suvienytos darZelio administracijos, tévy ir mokytoju,
pagalbos mokiniui specialisty pastangos, siekiant auk$tesnés
ugdymo(si) kokybeés, tikslingo mokytojy ir tévy
bendradarbiavimo, padedant vaikams ugdytis, darZelio
isivertinimo procesy efektyvumo, veiklos planavimo kokybés.

3.2. Parengtas Kauno r.
Domeikavos lopSelio-darzelio
vidaus kontrolés
igyvendinimo tvarkos apra$as.

* Vadovaujantis tvarkos apra3u, siekiant vidaus kontrolés
tiksly, atlikta vidaus kontrolés analizé, kurios metu jvertinti
veiklos trikumai, poky¢iai, atitiktis nustatytiems
reikalavimams.

3.3. Parengti Elektroninio
dienyno tvarkymo nuostatai.

* Nuostatais vadovaujasi 100 % Kauno r. Domeikavos
lopSelio-darZelio darbuotojy dirbanéiy su elektroniniu dienynu.
Si priemoné palengvino ir paspartino informacijos
prieinamuma, suteiké papildoma bendravima.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Siektini

Hzduotys rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis
vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

4.1.

4.2.

4.3.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

S. Gebéjimy atlikti pareigybés
(pildoma, aptariant ataskaita)

VERTINIMAS

apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas
atitinkamas langelis:

1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 38§ 4o
5.2. Tstekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 38 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 3%}\ 40




5.4. Ziniy, gebéjimy ir lgidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 45
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3‘;ﬁ 4o

IV SKYRII{S
PASIEKTU REZULTATUY VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Pazymimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai [J

6.2. UZduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius Gerai K]
6.3. [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai
rodiklius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Personalo valdymo, darbuotojy veiklos vertinimo.

7.2. Gebéjimg motyvuoti darbuotojus.

. VSKYRIUS
KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Vykdyti Kauno 8.1.1. Pasirengta jtraukiojo * 65 % pedagogy dalyvavo
rajono savivaldybés ugdymo jgyvendinimui. mokymuose apie jtraukyjj
pasirengimo jtraukiojo | Patobulintos darbuotojy ugdyma ir universalaus dizaino
ugdymo jgyvendinimui | kompetencijos ugdyti jvairiy ugdyme principus.
2022-2024 mety ugdymosi poreikiy turinéius * 50 % pedagogy ir pagalbos
priemoniy plana. mokinius. mokytojams specialisty

patobulino kompetencijas dirbti
su jvairiy ugdymosi poreikiy
turin€iais mokiniais.

* 100 % mokytojy padéjéjy,
dirbanciy su SUP mokiniais
patobulino kompetencijas.

* 20 % Vaiko geroves komisijos
pasitarimuose, sprendZiant
ugdymo ir pagalbos teikimo
mokiniui klausimus, dalyvavo
grupeés mokytojai, specialistai,




ugdytinio tévai (kiti vaiko
atstovai pagal jstatyma);

* Pritaikytos ugdymo
aplinkos/jsigyta specialiyjy
mokymo(si) priemoniy SUP
vaikams: vaizdinés, techninés,
demonstracinés, skaitmeninés
ugdymo priemones, Zaislai,
daiktai, medziagos. Ugdymo
aplinkos pritaikytos 3 grupése.

8.2. Telkti darzelio
bendruomene veikti
kartu, siekiant mokiniy
pazangos.

8.2.1. Sutelkta darZelio
bendruomené veikti kartu,
siekiant mokiniy paZangos.
Vyksta profesiniai dialogai
jvairiais lygmenimis,
analizuojami mokiniy
pasiekimai, priimami konkretiis
sprendimai mokiniy pazangai.

80 % pedagogy dalyvavo
mokymuose pazangos ir
pasiekimy vertinimo aspektu.

* Kryptingai atlieckamas
planavimas ir vertinimas,
nukreiptas j ugdymo turinio
individualizavimg, SUP vaiky
poreikiy tenkinima.

* Vykdoma tiksliné ugdomoji
prieziiira — vaiky individualiy
ugdymo(si) poreikiy tenkinimo
galimybiy numatymas planuojant
veiklg. Ne maziau 3 kartus
metuose.

* Parengtos rekomendacijos 3
mokytojy padéjéjams
dalyvaujant jtraukiajame ugdymo
procese (dirbant su SUP vaikais).

8.3. Stiprinti
bendruomenés
pasitikéjimu bei
partneriSkumu grjstus
santykius, siekiant
pozityvaus darzelio
mikroklimato.

8.3. Stipri, aktyvi, pozityvi,
bendradarbiaujanti
bendruomené, uztikrintas geras
mikroklimatas.

* Bendruomenés jtraukimas j
projekting veikla (2 testiniai
darZelio projektai ir 8 grupiy
projektai).

* Suorganizuota tradiciné
bendruomenes diena ,,Per meng j
pasaulj — visi kartu®, apjungianti
vaikus, tévus, socialinius
partnerius. Renginyje dalyvaus
ne maziau 75 % bendruomenés
nariy.

* Suorganizuoti ne maZziau 2
neformaliis renginiai jstaigos
darbuotojams. Renginiuose
dalyvaus ne maziau 50 %
darbuotojy.

9. Rizika, Kkuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogiskiesiems istekliams.

9.2. Steigejo pavestos didelés apimties neplaninés uZduotys.
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VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

~

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: !«)(@,/‘ el U /LA/M Az 9/ ZUC s e
fc' 1% 7/‘()(/7/0/57 Vﬂ‘%/{/&ffi m (,/[/ 2 2 /\'cé /J;A _/7\(,//Vé//[;) 1,'".'7*

/W'/M/MN ,ée/r / W/.’//om 4{7;/2/4; DL pre s 2 /Még/ sz .
4

LS Torer i’ v’ Hotivgr Hilenord” Gy HO3
(mokykloje — mokyklos tarybos (para3as) (vardas ir pavarde) (data)
jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: QQQ\NA Beckouon (&wv&‘\ic-'u{(:{ep\i_‘\
2024 ik q,e\uu; ,a,evé,w QN Q. 7iezlJ)m “(A,u,ua ;m\/wwt Jon &mw{m
US A D WLLTM’\ {Y,u@x,d ’\M}\‘LW\ Wut‘ e liYe ,(}L\uu A - Nwttvtl—w\

{ pucesnls ;wﬁ A Lm bedeunenie, olal).

“(w

Knuwo RpyOWO sAV\VALoYuacj —
MERO PAVAOW O0TQOIWS,
PAVROVOIANTIS SAIWALOYRES HERR, ANTANAS NESTECR\S  2022-0RRE
(valstybmes $vietimo jstaigos savininko (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucijos ‘
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)
{
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas é//fé?/(
SusipaZinau _ , )
A aitn " Ly RN R i -

gl WAl s '“'({ {/ /, /4 <// /t////c el w10 sl L0~ =

($vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraéas) (vardas ir pavardé) (data)

/
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/



