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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVEMNDINIMAS

Steateginio plano 2019-2022 m. kryptys — kokybiskas ugdymas ir mokytojy lyderysté.

2021 m. siekiant vaiky ugdymo(si) pazangos, kryptingai plétota mokyklos bendrnomenis nariy
bendradarbiavimo kultiira. Mokyklos bendruomenés nariai (tévai, mokytojai, specialistai, vadovai)
bendradarbiavo vaiko sveikatos, kalbos ir ekologinio ugdyme srityse, kartu puoseléjo tautines,
patriotines ir pilietines vertybes.

Rezultatai:

* lgyvendinti projektai: ilgalaikis ekologinio ugdymo projektas ,,Augu su gamta”. respublikinis
projektas . Zaidimai moko*, 12 kalbos ugdymo trumpalaikiy projekty. 12 grupiy ugdytiniai daiyvavo
Lietuvos tautinio olimpinio komiteto organizuotame vaiky fizinj aktyvumg skatinanciame projekie
LLietivos mazyjy zaidynés 20227,

¢ Suorganizuotas respublikinis folkloro festivalis ,,Pauksciuky veselé”, dalyvavo 35 ikimokyklinio
i priesmokyklinio ugdymo jstaigos i§ visos Lietuvos.

« I3auge mokytojy ir vadovy kompetencijos: 100 proc. jstaigos mokytoju ir specialisty tobulino
kompetencijas lyderystés mokymy programoje; 60 proc. mokytojy su kolegémis dalinosi savo
profesinés sékmés istorijomis; 2 mokytojos jgijo aukstesng (vyr. mokytojes) kvajifikacine

kategorija.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAIL IR RODIKLI AR

i. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai
| Mety uzduotys P : Rezultaty vertinimo
; Siekt zultatai o g5 L
{toliau - uzduotys) Siektini reas rodikliai (kuriais

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai




vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys
jvykdytos)

[.1. Stiprinti Suformuotas * Suorganizuota | * Spalio ménesj suorganizuota 1
itraukuyjj pozityvus teminé paskaita tévams, | paskaita bendruomenei.
ugdyma. bendruomenés 1 renginys tolerancijos | Lapkri¢io ménes)  paminéla
pozidris | dienai paminéti. tolerancijos diena.
ugdytiniy * Ne maziau kaip 80 100 proc. ugdytiniy adaptacija
skirtybes. proc. ugdytiniy sekminga  (pagal  mokytojy
Ugdytiniai gerai | adaptacija sekminga. fiksuotus  vaiku adaptacijos
: ) , placy
jauciasi « 80 proc. stebgjimus).
mokykloje. prieSmokyklinio *100 proc. PU grupiy vaiky
amZiaus vaiky jsivertino,  kad  mokykloje
mokykloje jauciasi jauciasi  gerai  (PU  grupese
gerai. atliktas  tyrimas - vaiky
apklausa). Uztikrinta priezitra
ir ugdymas diabetu serganciam
vaikui. Bendradarbiaujant su
Vaiky ir jaunime diabeto klubu
LDiabite”, vyko konsultacija
grupés mokytojoms ir kartu su
mama parengtas pagalbos vaiko
savirlipai, kai jis serga cukriniu
diabetu, teikimo mokykloje
planas.
[.2. Parengti Uztikrintos *Ne maziau kaip 95100 proc. prieSmokyklinio
i mokymosi lygios proc. prieSmokyklinio | amZiaus vaiky padaré asmening
praradimy mokymosi amziaus vaiky padaré | pazangg ir pithai  paosirengé
kompensavimo | galimybes. asmening pazangg. mokytis pagal pradinio ugdvmo
plana. *92 proc. vaiky pilnai, 8 | programg. 15 jy 11 proc.
proc. dalinai pasirenge | padar¢  nezymia  pazanga,
mokytis pagal pradinio | mokykloje jiems bus reikalinga
- ugdymo programa. specialisty pagalba. o
1.3. Tobulinti | Vyrauja +80 proc. darbuotojy ir i .
. o ) . L * Rugséjo menes atliktas
poOzZItyvig teiglamas tevy teigiamai vertina . e ek o it 4
it ge : ; G 5 ; psichosocialines rizikos darbe
komunikacijg ir | mikroklimatas. | jstaigos mikroklimata. - o o
. . o . ¢ vertinimas, atskieidé, kad 79
komandinj Suburtos darbo | eISsikeltiems  ugdymo ;
. L. . L proc. darbuotojy
darbg. grupés jstaigos | tikslams siekti vadovo : AT
. . . psichosocialing aplinkg darbe
veiklos  planui | jsakymu patvirtintos 3 ; o 5 o _
. _— ) o vertina teigiamai. 14 prec. -
jgyvendinti. darbo grupes. Sveikos s L
.y nevertino, 7 proc. — neigismai,
ISplétota gyvensenos sl SRR
. N Ugdymo kokybeés jsivertinimo
profesinio koordinacinés taryba. _ o L o
y . . . | ataskaitoje  palanki socialiné
dialogo praktika | « 80 proc. vaiky padare Lo o ey
- y .. | emocine aplinka iSskirta kaip
Kauno I. | pazanga sakytines, | . . . .
e g g i jstaigos  privalumas,  tévy
Svietimo raSytinés kalbos, At T
- S . apklausos duomenimis, tévai
Jstaigose. pazinimo srityse.

* Direktoré dalyvauja
Kauno rajono Tvarumo
palaikymo grupés
veikloje (TPG):
suorganizuota 2

partnerysi¢ su Seima vertina 2
lygiu (gerai).

s [$sikelticms ugdymo tikslams
siekti vadovo jsakymu
patvirtintos 4 darbo grupeés.




|

tarpinstituciniai
susitikimai su 5
Svietimo jstaigy
vadovais, pravesti 2
profesiniai dialogai.

Sveikos gyvensenos
koordinacinés tarvha.

* 3-5 mety vaiky sak ytings
kalbos pasickimy vidutinis
pokytis 0.88 Zingsnio; rasytines
kalbos — 0,85 Zingsnio (vertinta
pagal ,.Zingsniy metodiky™).
»2020-2021 m. m. kaib¢jimo ir
kalbos sutrikimai nustatyti 113
vaiky (49 proc. visy lankanciy
vaiky). Logopedo pagalba
teikta 67 vaikams, sutrikimai
pasalinti (geguzes 31 d.) 35
vaikams.

» Direktore dalyvauja Kauno
rajono Tvarumo palaikymo
grupés veikloje (1TPG):

pravesti profesiniai diafogai
socialinio ugdymo bei
komandinio darbo temonsis,
tarp 5 Svietimo jstaigy vadovy
pasirasyta bendradarbiavimo
sutartis it parengias veiklos
planas 2022 m.

[.4. Stiprinti
mokytojy
gerosios
patirtics sklaidg
ir kolegialy
mokymasi.

Organizuojamas
kryptingas
mokytojy
mokymasis.
Mokytojai
mokosi vieni i$
kity. Geréja

ugdymo kokybe.

* Organizuotos 4
metodinés dienos, |
atvira veikla, 1
mokytojy gaminty
edukaciniy priecmoniy
paroda. Direktores
iniciatyva taikomas
LSeséliavimo™ metodas
kolegialiems rySiams
stiprinti: 88 proc.
mokytojy stebé¢jo ar
vede veikla. Pristatyti
maziausiai 6 grupcse
jvykdyti ugdymo
projektai, parengti
maziausiai 4
praneSimai.

* Organizuotos 2 metodinés
dienos;

*1 atvira veikla. I mokytojas
dalinosi gergja patirtimi su
Kauno rajono [Pl

mokytojais;

* I mokytojy gaminty
edukaciniy priemoniy paroda;
sparengta atmintiné mokyfojui
»Kaip tinkamai pravest
pokalbj su tévats apie vaiko
pasiekimus™;

ssukurta metoding (video})
priemone. skirta tévy Svietimui
.»Vaiky kalbos ugdymas

HEglute®;

» jstaigoje aptarti 7 jvvkdyti
kalbos ugdymo projektat;

» vyko 3 pasitarimai su &victimo
jstaigomis socialinio cmocinio
ugdymo ir bendradarbiavimo su
mokykla temomis:

spaviesintos ,Mazyjy Zaic
2021 m.” 6 fizinio aktyvumo
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At

veiklos ir baigiamasis festivalio
renginys:

»2  mokytojai dalyvavo
Tyrimo it mokymo
organizuojamaine projekte
»Tesk™,  pagal  programas
»Mentoriaus praktiniy gebéjimy
tobulinimas® ir ,,Pradedanciy
mokytojy prolesiniy gebéjimy
tobulinimas*.

Vi

centro

. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokin buve)

Uzduotys

Priezastys. rizikos

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Istaiga dalyvavo Nacionalinés $vietimo

agentiiros projekto ,,Neformaliojo vaiky
Svietimo, ikimokyklinio, priesmokyklinio ir
bendrojo ugdymo vertinimo,

Jsivertinimo tobulinimas ir plétoté (Nr. 09.2.1-
ESFA-V-706-03-0001) mokymuose, isbande
IPU mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo ir
iSorinio  vertinimo  metodikas.  Direktoreé
dalyvavo mokymy programoje .,IPU programas
vykdanc¢iy mokykly iSorés vertintojy mokymai‘
ir 2 dieny stazuotéje.

~

}

Istaigos kokybés jsivertinimo darbo grupé
pagal nauja metodikag organizavo ugdymo
kokybés jsivertinimg T pristaté
bendruomenei ataskaita. [Sorinio kokybeés
vertinimo metu stebeta 45 proc. mokytojy
praktiné veikla. Vertintojai pateike Veiklos
kokybés iSorinio  vertinimo  ataskaita.
Bendruomené iSanalizavo veiklos kokybés
tobulinimo pasitlymus ir Sirateginio plano
rengimo ir priezitros darbo grupé numaté
veiklos tobulinimo priemones 2022 m.
veiklos plane.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezaltatai

-

]

Rezultaty vertinimo rodikliai |, o oo
UZduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, rll')“.'/:\l;': ”]:(;il‘;t‘” "
b ar nustatylos uzduotys jvykdytos) k. el
I SKYRIUS
GEBEJIMY ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLIAS
VERTINIMAS

. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazyminias atitinkamas
larigelis:
| — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 - gerai;

[ 5.1. informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas

o 20 3o

1
5.2. istekliy (ZmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas

o 2o 3o 43




5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 20 3o 4

siekiant rezultaty

| 54, Ziniy, gebéjimy ir igidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 A

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis)

o 20 3o 4X

0. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

IV SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

Uzduoc¢iy jvykdymo apraSymas

Pazy mimas
atitinkamas langelis

0.1. Visos uzZduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai

vertinimo rodiklius

0.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai [

0.3. |vykdyta ne maziau kaip pusé uZduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O

~3

- Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Ugdymo kokybés vertinimas

7.2. Strateginio plano rengimas

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)
r

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIRLIAY

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodiklisi (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Vykdyti Kauno
rajono savivaldybés
pasirengimo
jtraukiojo ugdymo
jgyvendinimui
2022-2024 mety 3
profesiniai
pokalbiai ,,Savaités
veiklos refleksija‘“
priemoniy plang.

Patobulintos
darbuotojy
kompetencijos ugdyti
jvairiy ugdymosi
poreikiy turincius
mokinius.

* 30 proc. pedagogy dalyvavo mokymuose apie
jtraukyji ugdyma ir universalaus  dizaino
ugdyme principus;

* 20 proc. pedagogy ir pagalbos mokytojams
specialisty patobulino kompetencijas dirbti su
jvairiy ugdymosi poreikiy turinéiais mokiniais;
* 100 proc. mokytojy padejejy, dirbanciy su SUP
mokiniais patobulino kompetencijas;

e 80 proc. Vaiko gerovés  komisijos
pasitarimuose, sprendziant ugdymo ir pagalbos
teikimo mokiniui klausimus, dalyvavo grupés
mokytojas, specialistai, vaiko tévai (kiti vaiko
atstovai pagal jstatyma);

* Jrengta sensomotoring erdve SUP vaikams.

* 100 proc. PU grupiy vaiky mokykloje jauciasi
gerai. (noriai eina j mokyklg), 95 proc. vaiky
sékminga adaptacija.

8.2, Telkti
mokyklos
bendruomeng veikti

Sutelkta mokyklos
bendruomené, Vyksta
profesiniai dialogai
jvairiais lygmenimis,

*Vyko ne maziau kaip 4 profesiniai pokalbiai
tema ,Darbo grupiy veiklos planavimas ir
rezultaty jsivertinimas® . 3 profesiniai pokalbiai
tema ,.Ugdomosios veiklos refleksija®,




kartu, siekiant analizuojami mokiniy | 75 proc.  vaiky, besiugdanciy  pagal
mokiniy pazangos. | pasiekimai, priilmami | PrieSmokyklinio ugdymo programa, pifnai jgijo
konkretlis sprendimai | visas programoje numatytas kompetencijas.
mokiniy pazangai. *80 proc. tevy (globéjy) dalyvavo pokalbiuose
su mokytojomis aptariant individualius vaiko
pasiekimus.

8.3. Skleisti Vyko veiklos pagal » Maziausiai 3 mokytojai rodé ir stebéjo kolegos
pozityvaus Kauno r. Garliavos (kitos Svietimo jstaigos) veikly, reflektavo
bendradarbiavimo | zonos IU jstaigy, TPG | socialinio emocinio ugdymo klausimais.
idéjas. (tvarumo palaikymo  Organizuotos ne maziau kaip 3 edukaciniy
grupes) pozityvios renginiy mokytojy refleksijos.
komunikacijos 50 proc. mokytojy pagerino savo gebéjimus
komandos, gerosios reflektuoti ugdymo procesg.

patirties sklaidos
plang 2022 m.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Asmening¢ ilgalaike liga

9.2. Darbuotojy kaita

9.3, Finansy trilkumas

9.4. Sprendimai susije su pandemija, karantinu

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAF
e W2 4
10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir smlyz 2224 o /za;veri P79 Cicees
N %ca/pkzwﬂca/ Leitoocze? 4/((/-’( [l Il s (g,
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(mokyklg)j/e — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
1galiotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje -
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovaviing jgyvendinantis asmuo)

11, Ivcntmlmas,Jo pagrmdlmas ir smlymal @ albonds Newingon OLN.MWM Q,Oc?,/f raehon
M/zé&u/éu/\ >w(x/(f Zf()d L{L /z,»umuo éc,u
el b %

' Kauno rajono savivaldybés mero pavaduotojas, . Antanas Nesteckis 2022-02-28.
pavaduojantis Savivaldybés mera !
Cialutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas Oéb%b{ W(

Suslpazmau .

o el / f/v/p/fﬁ /d(/Z/KA/ S (o

(3vielimo jstaigos vadovo pareigos) ‘ (palasas) (\mldas if pavarde) (data)




