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KAUNO RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS KULAUTUVOS SENIUNLJOS
SOCIALINIO DARBO ORGANIZATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kulautuvos senitinijos (toliau — Senitinija) socialinio darbo organizatorius (toliau —
darbuotojas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — organizuoti piniginés socialinés paramos ir socialiniy paslaugy
skyrimg ir teikimg Senilinijos gyventojams.

4. Pareigybés pavaldumas — socialinio darbo organizatorius tiesiogiai pavaldus Kulautuvos
seniiinijos senitinui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi bati jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro ar bakalauro, ar
magistro) laipsnj arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgyta kitg kvalifikacinj (profesinio bakalauro ar
bakalauro, ar magistro) laipsnj ir turéti socialinio darbuotojo kvalifikacija arba biti baiges socialinio
darbo studijy programg ar socialinio darbuotojo praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka;

5.2. iSmanyti ir gebéti pagal kompetencija savo darbe taikyti Lietuvos Respublikos
jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus, reglamentuojancius socialinés paramos ir
socialiniy paslaugy skyrimg bei teikima, nejgaliyjy integracija;

5.3. moketi sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti raStvedybos taisykles;

5.4. gebéti naudotis ,,Microsoft Office” programy paketu, informacinémis sistemomis:
PARAMA, SPIS (Socialinés paramos informaciné sistema) ir dokumenty valdymo sistema (DVS).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:

6.1. priima asmens prasymus dél pagalbos priemoniy (piniginés socialinés paramos,
uzimtumo, sveikatos priezitiros, Svietimo ir ugdymo, socialinio biisto, specialiyjy pagalbos
priemoniy, socialiniy paslaugy ir kt.) asmeniui, Seimai ar bendruomenei teikimo ir perduoda
Savivaldybés administracijos skyriams pagal vykdomas funkcijas;

6.2. renka informacijg apie pagalbos poreikj, vertina ir nustato pagalbos poreikius asmeniui,
Seimai ar bendruomenei ir inicijuoja jos teikimg, bendradarbiaujant su Savivaldybés administracijos
skyriais, jmonémis, jstaigomis, Organizacijomis;

6.3. nustato asmens (Seimos) socialiniy paslaugy poreikj, jvertina asmens socialinj bei fizinj
savarankiskuma, jvertina asmens finansines galimybes mokéti uz socialines paslaugas;



6.4. tikrina senilinijos gyventojy, pageidaujan¢iy gauti ar gaunanciy socialing paramg ar
socialines paslaugas, gyvenimo ir buities sglygas, pateikty dokumenty pagristuma, teikia sitilymus
Socialinés paramos skyriui ar SB] Kauno rajono Socialiniy paslaugy centrui dél socialiniy paslaugy
ar paramos teikimo, sustabdymo ar nutraukimo;

6.5. sudaro maisto i§ intervenciniy atsargy tiekimo labiausiai nepasiturintiems asmenims
gavéjy sarasus, juos pristato SB] Kauno rajono Socialiniy paslaugy centrui bei organizuoja maisto
pakety dalinima;

6.6. sudaro seniiinijos gyventojy sarasSus gauti velykinius ir kalédinius maisto krepselius ir
teikia juos Socialinés paramos skyriui;

6.7. organizuoja socialing paramg mokiniams, gyvenantiems nepasiturin¢iose $eimose;

6.8. pildo asmens, sukakusio senatvés pensijos amziy, Asmens veiklos ir gebéjimo dalyvauti
ivertinimo klausimyng ir pateikia Socialinés paramos skyriui,

6.9. organizuoja Senitinijos nejgaliyjy, vienisy seneliy, asmeny patirian¢iy socialing rizika
priémimg j gydymo, reabilitacijos, globos jstaigas, taip pat jiems nuvykti | Sias jstaigas reikalinga
specialyjj transporta;

6.10. organizuoja mirusiy vieniSy Senilinijos gyventojy, neZinomy (neatpazinty) asmeny,
rasty Seniiinijos teritorijoje, ir asmeny be pilietybés palaiky laidojima;

6.11. pagal kompetencija dalyvauja sudaryty komisijy, darbo grupiy darbe;

6.12. vykdo kitus vienkartinio pobiidzio Senilinijos senitino pavedimus, Siekdamas
igyvendinti institucijos strateginius tikslus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako:
7.1. uz Siuose pareiginiuose nuostatuose numatyty funkcijy vykdyma;
7.2. uz savo veiklg arba neveikima, gyventojams, Savivaldybei ar Valstybei padaryta zalg.
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